
๑ 
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๔ จันทรท์ี่ ๒๔ มกราคม  ๒๕๕๔ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องเปรมไชยา สํานักงานช่ัวคราว หอภาพยนตร์ ศาลายา 
ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม 

    ...................................................... 
ผู้มาประชุม 

. ๑ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรอีรุณ ที่ปรึกษา 

. ๒ นายนิวัติ  กองเพียร    ที่ปรึกษา 

. ๓ นายอิงคศักย์  เกตุหอม    ที่ปรึกษา 

. ๔ รองศาสตรจารย์ ดร. สุกรี  เจริญสุข   ประธานกรรมการ 

. ๕ ผู้แทนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   กรรมการ 
 (นายเอนก  เพ่ิมวงศ์เสนีย์) 

. ๖ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    กรรมการ 
 (นายสมชาย  เสียงหลาย) 

. ๗ ดร. ชาคร  วิภูษณวนิช    กรรมการ 

. ๘ นายนคร  วีระประวัติ    กรรมการ 

. ๙ นางจิระนันท์  ประเสริฐกุล    กรรมการ 
๑๐. นายศักดินา  ฉตัรกุล ณ อยุธยา   กรรมการ 
๑๑. นายโดม  สุขวงศ์     กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นายอนุสรณ์  คงเกิด    ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓. นายอภิสิทธ์ิ  พิชญานุรัตน์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ลาประชุม  
. ๑ นายอภิชาติพงศ์  วีระเศรษฐกุล    ติดภารกิจ 
. ๒ นางสาวสุภิญญา  กลางณรงค์    ติดภารกิจ 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้ง 

    ไม่มี 
   ๑.๒ เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้ง 

   สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญในรอบการประชุมที่ผ่านมาของหอ
ภาพยนตร์ ( ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ – ๑๗ มกราคม ๒๕๕๔)  (มีวีดิทัศน์นําเสนอ) 

  ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งในที่ประชุมด้วยวีดิทัศน์เพ่ือสรุปผลการดําเนินงานที่
สําคัญในรอบการประชุมที่ผ่านมาของหอภาพยนตร์ ( ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ – ๑๗ มกราคม 
๒๕๕๔) 

 
 มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 



๒ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๓ เม่ือ ๒๐ 

ธันวาคม ๒๕๕๓ (มีเอกสารแนบ) เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรอง 
 

มติที่ประชุม รับรอง 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
  ๓.๑ เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๕๓) 

 
  สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๑ 

รายจ่าย  งบประมาณป ี๒๕๕๔  เบิกจ่าย   ร้อยละ  

 รายจ่ายประจํา  ๑๔,๔๔๗,๔๐๐ ๒,๕๘๔,๙๐๐ ๑๗.๘๙ 

 รายจ่ายดําเนินงานทั่วไป  ๑๕,๖๔๕,๕๐๐ ๑,๖๐๕,๙๔๑ ๑๐.๒๖ 

 รายจ่ายดําเนินการตามแผนงานโครงการ  ๑๓,๖๖๐,๐๐๐ ๑,๙๗๒,๐๙๘ ๑๔.๔๔ 

 รายจ่ายลงทุนเพ่ือเพ่ือดําเนินการปกติ  ๑๒,๗๔๐,๐๐๐           -           -  

 รายจ่ายลงทุนเพ่ือการจัดหาประโยชน์  ๒,๐๐๐,๐๐๐           -           -  

 รวม  ๕๘,๔๙๒,๙๐๐ ๖,๑๖๒,๙๓๘ ๑๐.๕๔ 
 
  สรุปการจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ ไตรมาสที่ ๑ 
  - โครงการปรับปรุงระบบเสียงและระบบฉายโรงภาพยนตร์   ๓,๗๐๐,๐๐๐ บาท 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 ๓.๒ เ รื่ อ ง  ร าย ง านผลการประชุ มของคณะอนุ ก ร รมกา รสร รหา
กรรมการบริหารหอภาพยนตร์แทนตําแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ว่าง 

  ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสรร
หากรรมการบริหารหอภาพยนตร์ แทนตําแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ว่าง ๑ ตําแหน่ง 
(นายเกรียงไกร สัมปัชชลิต) น้ัน คณะอนุกรรมการสรรหา ฯ ได้ประชุม คร้ังที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อ
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ ซึ่งผลการประชุมปรากฏว่า คณะอนุกรรมการสรรหา ฯ ได้มีมติ
เสนอช่ือ นางโสมสุดา ลียะวณิช เป็นผู้เหมาะสมเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่
ว่าง และต่อมา นางโสมสุดา ลียะวณิช ได้ส่งหนังสือตอบรับเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๔ 

   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
   

  มติที่ประชุม รับทราบ  

 
 



๓ 
 

๓.๓ เรื่อง การเสนอแผนงานส่งเสริมอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เพื่อขอ 
งบประมาณผ่านคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ 
   สืบเน่ืองจากในการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ คร้ังที่ ๙/
๒๕๕๓  ที่ผ่านมา ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย) กรรมการ ได้เสนอให้
หอภาพยนตร์จัดทําแผนงานส่งเสริมอุตสาหกรรมการภาพยนตร์ เป็นจํานวนเงินประมาณ 
 ๒๐๐ ล้านบาท เพ่ือเสนอคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ ซึ่งจะจัดประชุมใน
สัปดาห์น้ัน 
   หอภาพยนตร์ได้จัดทําแผนงานส่งเสริมอุตสาหกรรมภาพยนตร์ ซึ่ง
สอดคล้องกับภารกิจของหอภาพยนตร์ ในด้านการฝึกอบรม การวิจัย และการเผยแพร่ ใน
วงเงิน ๒๖๐ ล้านบาท เสนอที่ประชุมคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติ ซึ่ง
กําหนดประชุมเมื่อ วันที่ ๒๒ ธันวาคม ที่ผ่านมา แต่ยังมิทันถึงวาระพิจารณา ที่ประชุมได้มี
มติให้เลื่อนไปเป็นวาระพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

    คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ให้ข้อเสนอดังนี้ 
   - ประธาน ให้ข้อสังเกตว่าการเป็นสถานบันหนังไทยในรูปแบบการให้
ปริญญาบัตรอาจดําเนินการไม่ได้ให้หาข้อมูลสนับสนุนเพ่ิมเติม แต่สามารถดําเนินการในการ
ให้ใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรได้ 
   - ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย  เสียงหลาย) ให้ข้อเสนอว่า 
   ๑. สนับสนุนการต้ังสถาบันหนังไทยและควรมีบุคลากรที่มีช่ือเสียงเป็น
วิทยากรในการฝึกอบรม ซึ่งควรมีการวางแผนในระยะยาวในการให้ทุนแก่บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพสูงไปศึกษาและเพ่ือกลับมาสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันหนังไทย 
   ๒. เร่ือง โครงการภาพยนตร์สถาน หรือ โรงหนังชุมชน ได้เคยเสนอ
โครงการลักษณะดังกล่าวผ่านสมาคมสมาพันธ์ภาพยนตร์แห่งชาติแต่สํานักงบประมาณไม่เห็น
ด้วยในการไปสนับสนุนเอกชนในรูปแบบการลงทุนสิ่งก่อสร้างหน่วยงานควรจะสนับสนุนใน
เร่ืองข้อมูลมากกว่า 
   ๓. เร่ือง โครงการรถโรงหนัง  ให้ข้อสังเกตว่าสนับสนุนโครงการดังกล่าวแต่
งบประมาณสูงควรมีการหาข้อมูลเพ่ิมเติมเช่น โครงการพิพิธภัณฑ์เคลื่อนที่ของกรมศิลปากร
ใช้งบประมาณที่ตํ่ากว่า 
   และขอให้คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์พิจารณาในประเด็นที่ได้เสนอ 
   - ผู้แทนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอเนก เพ่ิมวงศ์เสนีย์) ให้ข้อสังเกตว่า 
   ๑. เรื่อง สถาบันหนังไทยในระยะเร่ิมแรกควรนําร่อง ๒ หลักสูตรก่อนเพ่ือ
ศึกษาการวางแนวทางการดําเนินการสถาบันหนังไทยและเริ่มขยายหลักสูตรในอนาคต 
   ๒. เร่ือง โครงการภาพยนตร์สถานควรปรับเปล่ียนเป็นทํากิจกรรมที่ใช้
งบประมาณที่น้อยเช่น กิจกรรมหนังกลางแปลง 
   ๓. เร่ือง โครงการรถโรงหนังควรหาอุปกรณ์ที่มีราคาถูกซึ่งจะทําให้สํานัก
งบประมาณพิจารณาอนุมัติได้ง่ายขึ้น 
   - นายศักดินา  ฉัตรกุล ณ อยุธยา ให้ข้อสังเกตว่าในโครงการดังกล่าวมี
รายละเอียดน้อยควรจัดทํารายละเอียดสนับสนุนโครงการที่สมบูรณ์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน
เพ่ือสร้างความเข้ากับแก่ผู้พิจารณาโครงการ 

 
 



๔ 
 

   - นางจิระนันท์  ประเสริฐกุล ให้ข้อสังเกตว่ายังไม่ควรตัดโครงการ
ภาพยนตร์สถาน หรือ โรงหนังชุมชนออกเนื่องจากในบางพ้ืนที่จะมีการรื้อโรงหนังทิ้ง และ
บางชุมชนยังมีความต้องการในการอนุรักษ์ความเป็นโรงหนังไว้ เช่น โรงหนังในอําเภอ โพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี และควรทําโครงการนําร่อง ๑-๒ แห่ง 
   - ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ให้การสนับสนุนทั้ง ๓ โครงการและให้ข้อสังเกตดังน้ี 
   ๑. เรื่อง สถาบันหนังไทยในระยะเร่ิมแรกควรนําร่องเพ่ือประเมินการ
ดําเนินงานและให้เป็นการให้ประกาศนียบัตรหากมีความสําเร็จจะทําให้สถาบันการศึกษา
สนใจที่จะร่วมการจัดทําหลักสูตรเพ่ือให้วุฒิบัตรต่อไป 
   ๒. เร่ือง โครงการภาพยนตร์สถานควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการดําเนินโครงการเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน 
   ๓. เร่ือง โครงการรถโรงหนังควรมีการศึกษาจากการดําเนินงานจาก
หน่วยงานอ่ืน เช่น กรมศิลปากรจัดทําพิพิธภัณฑ์เคลื่อนที่ 
   - ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงว่ารถโรงหนังจะเป็นรถท่ีเป็นโรงหนังสามารถจุคนได้ 
๘๐-๑๐๐ ที่น่ังสามารถไปได้ทั่วประเทศในพ้ืนที่ที่ไม่มีโรงภาพยนตร์และฉายได้ในช่วงเวลา
กลางวันโดยกลุ่มเป้าหมายหลักคือเด็กที่ไม่มีโอกาสได้เข้าโรงหนังซึ่งจะฉายภาพยนตร์ที่สร้าง
แรงบันดาลใจให้กับเด็กเยาวชน 
   - ประธานให้ข้อเสนอเพ่ิมเติมว่าควรเร่งดําเนินการกิจกรรมที่สามารถ
ดําเนินการได้ในตอนน้ี เช่น อบรมวิจารณ์ภาพยนตร์ เป็นต้น หรือการให้ทุนนักวิจารณ์
ภาพยนตร์ 
   - ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย  เสียงหลาย) ให้ข้อเสนอเพ่ิมเติม
ว่า ในงานวิจัยของ ศ.ดร.อภินันท์ โปษยานนท์ อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม ในประเทศไทย
ขาดแคลนคนเขียนบทภาพยนตร์ที่ดี หอภาพยนตร์สามารถดําเนินการอบรมดังกล่าวได้ ส่วน
ในโครงการโรงหนังชุมชนควรเป็นการนําร่องและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการ
ด้านน้ี และให้หอภาพยนตร์เร่งดําเนินการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือนําเข้าในที่ประชุม
คณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์แห่งชาติใน ๒ สัปดาห์ข้างหน้า 
   - คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ให้หอภาพยนตร์ไปปรับปรุงเพ่ิมเติม
โครงการให้สมบูรณ์และชัดเจนเพ่ือนําเข้าในที่ประชุมคณะกรรมการภาพยนตร์และวีดิทัศน์
แห่งชาติ 

  

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

๓.๔ เรื่อง แต่ง ต้ังคณะอนุกรรมการติดตามการดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ 
   สืบเน่ืองจากในการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ คร้ังที่ ๙/
๒๕๕๓  ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารเห็นชอบให้ต้ังคณะอนุกรรมการติดตามการ

 
 



๕ 
 

   ฝ่ายเลขานุการได้ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตาม
การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ให้ประธานลงนามแล้ว  
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 

  

  มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ เรื่อง ผู้อํานวยการขอสัตยาบรรณจากที่ประชุม ในกรณีที่ผู้อํานวยการ
หรือผู้รับมอบอํานาจจากผู้ อํานวยการกระทําโดยฝ่าฝืนระเบียบหรือข้อบังคับที่
คณะกรรมการกําหนด 
   สืบเน่ืองจากหอภาพยนตร์ ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรม ให้จัดทําภาพยนตร์เพลงสรรเสริญพระบารมี สําหรับส่งไปยังโรงภาพยนตร์ทุก
จังหวัดทั่วประเทศจํานวน ๕๐๐ โรง เพ่ือขอความร่วมมือให้จัดฉายภาพยนตร์สรรเสริญพระ
บารมีและถวายพระพรในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ พร้อม
กัน และโดยเหตุที่เป็นกรณีเร่งด่วนเพราะจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จในเวลาอันจํากัด 
ผู้ อํานวยการหอภาพยนตร์จึงจําเป็นต้องตัดสินใจให้รีบจัดจ้างบริษัทแล็บภาพยนตร์
ดําเนินการไปก่อนเพ่ือให้ทันส่งฟิล์มภาพยนตร์ไปยังโรงภาพยนตร์ทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการจ้าง
ในจํานวนเงิน  ๒,๓๕๔,๐๐๐ บาท โดยมิได้ดําเนินการตามระเบียบพัสดุของหอภาพยนตร์ ซึ่ง
จะต้องดําเนินการประกวดราคา อันจําเป็นต้องใช้เวลา ทั้งน้ีเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายในกรณี
ที่ไม่สามารถจัดทําฟิล์มภาพยนตร์ได้ทันการ 
   ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงว่าในตอนแรกเห็นว่าเป็นภารกิจเร่งด่วนจะต้องขอสัต
ยาบรรณจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร แต่ภายหลังได้ศึกษาในระเบียบแล้วสามารถ
ดําเนินการได้โดยวิธีพิเศษและแจ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบ  
   ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้ดําเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วจึงขอถอนเรื่องดังกล่าว
และแจ้งในที่ประชุมทราบว่าได้ดําเนินการจัดจ้างบริษัท สยามพัฒนาฟิล์ม จํากัด โดยวิธีพิเศษ

  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๔.๒ เรื่อง ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. .... 
   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล หอภาพยนตร์ ฯ ได้จัดทําร่างระเบียบ
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. .... ซึ่งมีความจําเป็นต้องใช้ในการประเมินเจ้าหน้าที่ของหอภาพยนตร์ ซึ่งผ่าน
การปฏิบัติงานครบ ๑ ปี   

จึงขอเสนอร่างดังกล่าว เพ่ือที่ประชุมพิจารณา     
   

 
 



๖ 
 

   - ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย  เสียงหลาย) มีข้อซักถามว่าหลัก
อ้างอิงในการจัดทําร่างระเบียบประเมินน้ีอย่างไรบ้าง 
   - ฝ่าเลขานุการได้ขอให้ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ดร. 
ชาคร  วิภูษณวนิช) ช้ีแจงในที่ประชุม 

- ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ดร. ชาคร  วิภูษณวนิช) 
ช้ีแจงว่าในการจัดทําร่างระเบียบดังกล่าวใช้หลักเหมือนองค์การมหาชนทั่วไป ซึ่งมี ๓ 
องค์ประกอบ คือ ๑. ความรู้ความสามารถ(KPI) ๒. คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
(Competency) ๓. เวลาการทํางาน  

สัดส่วน ๓ องค์ประกอบในการประเมินเป็นดังน้ี  
๑. ความรู้ความสามารถ (KPI) ร้อยละ ๗๐ 
๒. คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม (Competency) ร้อยละ ๒๐ 
๓. เวลาการทํางาน ร้อยละ ๑๐  
ในรายละเอียดแบบประเมินจะต้องมีการกําหนดเฉพาะตําแหน่งเพ่ือใช้ใน

การประเมินต่อไป 
เมื่อหัวหน้ากลุ่มงานประเมินเจ้าหน้าที่แล้วจะมีคณะกรรมการประมวลผล

การประเมินอีกครั้งเพ่ือความสมบูรณ์และถูกต้อง 
ผลของการประเมินจะนําไปใช้ในการเลื่อนข้ันและต่อสัญญาจ้าง 
- ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย  เสียงหลาย) มีข้อเสนอเพ่ิมเติม 

คือ ให้แบบประเมินเป็นเอกสารแนบท้ายระเบียบและให้กําหนด KPI รายบุคคลเป็นเชิง
ปริมาณเพ่ือใช้ในการประเมิน ทั้ง ๒ ประการจะลดความขัดแย้งในการประเมินได้ 

  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. .... โดยให้เพ่ิมเติมข้อเสนอแนะ
ของปลัดกระทรวงวัฒนธรรมในเอกสารการประเมินด้วย 

 
  ๔.๓  เรื่อง ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. .... 
   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร์ ได้จัดทําร่างระเบียบ
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยกองทุนสํารองลี้ยงชีพ พ.ศ. ....  ตามความจําเป็นใน
การจัดสวัสดิการแก่เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา    
 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. .... 

 
  ๔.๔ เรื่อง รา่งระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานล่วงเวลาในวันทําการและวันหยุดงาน พ.ศ. ..... 

 
 



๗ 
 

   คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร์ ได้จัดทําร่างระเบียบ
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาในวันทําการ และ
วันหยุดงาน พ.ศ. ....  

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา    
 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาในวันทําการและวันหยุดงาน พ.ศ. ..... โดยอนุมัติให้ปรับ
จ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาในวันทําการ และวันหยุดงานจากห้าสิบบาทเป็นหก
สิบบาท 

 
  ๔.๕ เรื่อง  ขอแต่งต้ังผู้ทํางานเพิ่มเติมในคณะทํางานจัดหาเคร่ืองมือและ
สถานที่เพื่อจัดต้ังหน่วยอนุรักษ์ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และขออนุมัติ
ให้เบิกค่าเบี้ยประชุมสําหรับที่ปรึกษาและคณะทํางานที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
   ตามท่ีหอภาพยนตร์ ฯ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมครั้งที่แล้ว ให้แต่งต้ัง
คณะทํางานจัดหาเครื่องมือและสถานที่เพ่ือจัดต้ังหน่วยอนุรักษ์ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล แล้วน้ัน  

  ๔.๕.๑ หอภาพยนตร์ขอแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้ทํางานเพ่ิมเติม
อีก ๑ คน คือ นายญาณะ  วีระประจักษ์ หัวหน้างานประจํากองบรรณาธิการฝ่ายข่าว 
สถานีโทรทัศน์สีช่อง ๗ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการจัดหาและการใช้งานจริงของเครื่องมือ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงาน 

  ๔.๕.๒ ขออนุมัติให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่ผู้ทํางานในคณะทํางานชุดน้ี ที่มิได้
เป็นเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ ในอัตราครึ่งหนึ่งของค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ  
   จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

  

  มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณา 
   ๑. อนุมัติแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้ทํางานเพ่ิมเติม ๑ คน คือ นาย
ญาณะ  วีระประจักษ์ หัวหน้างานประจํากองบรรณาธิการฝ่ายข่าว สถานีโทรทัศน์สีช่อง ๗ 
   ๒. อนุมัติให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่ผู้ทํางานในคณะทํางานชุดนี้ ที่มิได้เป็น
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ ในอัตรา ๒,๐๐๐ บาทต่อคนต่อครั้ง 

 
  ๔.๖ เรื่อง ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ ขอความเห็นชอบในการแต่งต้ังรอง
ผู้อํานวยการ และผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
   ตามที่คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ฯ ได้เคยอนุมัติให้ผู้อํานวยการ
หอภาพยนตร์แต่งต้ังรองผู้ อํานวยการได้ ๒ คน และผู้ ช่วยผู้ อํานวยการ ๑ คน และ
ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ได้แต่งต้ังรองผู้อํานวยการไปแล้ว ๑ คน น้ัน 

   บัดนี้ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ ขอแต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารอีก ๒ 
คน คือ 

 
 



๘ 
 

  ๔.๖.๑ นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต เป็นรองผู้อํานวยการ ให้กํากับดูแล
สํานักบริการ ซึ่งประกอบด้วย ๔ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานห้องสมุดและโสตทัศนสถาน กลุ่มงาน
จัดรายการ กลุ่มงานนิทรรศการและพิพิธภัณฑ์ และกลุ่มงานวิจัยและเครื่องมือช่วยค้น  
   ๔.๖.๒  นายสัญชัย โชติรสเศรณี เป็นผู้ช่วยผู้อํานวยการ ทําหน้าที่ช่วย
ผู้อํานวยการในเรื่องใด ๆ ที่ผู้อํานวยการมอบหมาย 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ และพิจารณาอัตราเงินเดือน
ประเภทผู้บริหาร กรณีบุคคลภายนอกมาดํารงตําแหน่ง (มีเอกสารแนบ) 

   

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณา 
   ๑. เห็นชอบให้นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต เป็นรองผู้อํานวย ได้รับอัตรา
เงินเดือน เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท และให้เร่ิมดํารงตําแหน่งต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
   ๒. เห็นชอบให้สัญชัย โชติรสเศรณี เป็นผู้ช่วยผู้อํานวยการ ทําหน้าที่ช่วย
ผู้อํานวยการได้รับอัตราเงินเดือน เป็นเงิน ๕๕,๐๐๐ บาท และให้เริ่มดํารงตําแหน่งต้ังแต่เดือน
มีนาคม 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
๕.๑ เรื่องขอเปิดบัญชีธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย์ ชื่อบัญชีกองทุน

สวัสดิการ 
  ตามที่หอภาพยนตร์ได้จัดต้ังกองทุนสวัสดิการหอภาพยนตร์ขึ้นจึงมีความ

จําเป็นต้องเปิดบัญชีธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย์ ช่ือบัญชีกองทุนสวัสดิการ 
  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติให้เปิดบัญชีธนาคารประเภทบัญชีออมทรัพย์ ช่ือ
บัญชีกองทุนสวัสดิการ 

 
๕.๒ เรื่องขอปรับวงเงินเบิกจ่ายของผู้อํานวยการต่อครั้ง 
 เมื่อการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๒ คณะกรรมการชุดเฉพาะการได้อนุมัติ

วงเงินเบิกจ่ายของผู้อํานวยการต่อคร้ังเป็นวงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งในปัจจุบันหอ
ภาพยนตร์มีการเบิกจ่ายหลายรายการที่มีวงเงินมากกว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือความสะดวก
และคล่องตัวมากขึ้นจึงขอปรับวงเงินเบิกจ่ายของผู้อํานวยการต่อครั้งมากขึ้น 

    จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาให้ปรับวงเงินเบิกจ่ายของผู้อํานวยการต่อครั้งจากวงเงิน
ไม่เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เป็น วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาทและหากครั้งใดต้องเบิกจ่าย
เกินวงเงินที่กําหนดให้ขออนุมัติประธานกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ 
 
 
 

 
 



๙ 
 

 
 

๕.๓ ความคืบหน้าการดําเนินงานที่คณะกรรมการให้นโยบาย 
 นายนคร  วีระประวัติ ขอให้ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงความคืบหน้าเรื่องการหา

พ้ืนที่ในเมืองเพ่ือดําเนินกิจกรรมของหอภาพยนตร์ 
 ฝ่ายเลขานุการขอช้ีแจงว่าในพ้ืนที่ห้างสรรพสินค้าพารากอนที่ประธานได้

เสนอให้หอภาพยนตร์ไปดูความเหมาะสมในการใช้พ้ืนที่ ซึ่งหอภาพยนตร์ยังไม่ได้ไปสํารวจพ้ืนที่
ที่ประธานให้ข้อเสนอ  

 ทางหอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานครเสนอให้หอภาพยนตร์ไปจัด
ฉายภาพยนตร์ โดยหอภาพยนตร์มีขอเสนอพิจารณากลับไปว่าขอให้หอภาพยนตร์สามารถจัด
พ้ืนที่ให้เป็นโรงภาพยนตร์และใช้ฉายภาพยนตร์โดยเฉพาะแต่ยังมิได้คําตอบจากทางหอ
ศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ หอภาพยนตร์มีโครงการภาพยนตร์สถานที่จะทํา
พ้ืนที่ให้เป็นจัดฉายภาพยนตร์โดยเป็นพ้ืนที่เฉพาะอาจเป็นการซื้อหรือเช่าจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การดูภาพยนตร์และเสวนาเกี่ยวกับภาพยนตร์ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
อภิสิทธ์ิ  พิชญานุรัตน์ 


