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๓. นายนิวัติ  กองเพียร    ที่ปรึกษา 
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๑๒. นายโดม  สุขวงศ์     กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
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๒ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ประธานแจ้งว่าได้รับแจ้งจากหอภาพยนตร์ว่าการซื้อที่ดินเป็นที่เรียบร้อย
โดยขอให้ผู้อํานวยการช้ีแจง 

ผู้อํานวยการช้ีแจงว่าได้ซื้อที่ ดินเน้ือที่ ๑๒๕ ตารางวาและโอนโฉนด
เรียบร้อยแล้ว ราคาที่ดิน ๕ ล้านบาท ใช้เงินงบประมาณอุดหนุนทั่วไปของหอภาพยนตร์ 
ต่อไปจะถมที่และทําถนนเข้า-ออกหอภาพยนตร์ทางด้านน้ันซึ่งได้รับอนุญาตจากกรมทาง
หลวงแล้ว 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

   ๑.๒ เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบ 
ฝ่ายเลขานุการแจ้งระเบียบวาระการประชุมเพ่ิมเติมดังน้ี 
๑. ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา เพ่ิมระเบียบวาระที่ ๔.๔ เรื่อง 

ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานให้แก่หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ในลักษณะรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง  

๒. ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอ่ืนๆ  
๕.๑ จัดหาเครื่องมือการอนุรักษ์ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีรายการที่มีราคาเกินกว่า ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒ เรื่องขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๓ และ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๕.๓ เรื่องการโอนงบประมาณการจัดซื้ออุปกรณ์การอนุรักษ์ฟิล์ม

ภาพยนตร์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเงิน ๑๑๙,๗๓๙,๕๐๐ บาท จากบัญชีประเภทออม
ทรัพย์ของหอภาพยนตร์(องค์การมหาชน) เข้าบัญชีประเภทฝากประจํา ๓ เดือนของหอ
ภาพยนตร์(องค์การมหาชน) 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ 

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เม่ือ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรอง  
คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ให้แก้ไขรายงานประชุมเป็นดังน้ี 
๑. ระเบียบวาระที่ ๑.๑ เรื่องที่ประธานแจ้ง มติที่ประชุม รับทราบและอนุมัติให้หอ

ภาพยนตร์ซื้อที่ดินหน้าหอภาพยนตร์เนื้อที่ ๑๒๕ ตารางวาในราคา ๕ ล้านบาทเพ่ือใช้
ประโยชน์ในการสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของหอภาพยนตร์ ให้เพ่ิมข้อความว่า
โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน 

๒. ระเบียบวาระที่ ๑.๒ เรื่องที่ฝ่ายเลขานุการแจ้ง ข้อที่ ๓ มติที่ประชุม ไม่เห็นชอบ
ให้นายอภิชาติพงศ์  วีระเศรษฐกุลส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมหากไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

 
 



๓ 
 

 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมตามที่แก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองเพื่อทราบ  
๓.๑ เรื่อง สรุปผลรายงานการประชุม ของคณะอนุกรรมการติดตามผลการ

ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เม่ือวันที่ ๒๒
กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์ 
ได้จัดประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ซึ่งประธานคณะอนุกรรมการ 
(นางจิระนันท์ ประเสริฐกุล) ขอเสนอรายงานสรุปเพ่ือท่ีประชุมทราบและพิจารณาดังน้ี 

- กลุ่มงานดิจิทัลกําลังดําเนินการเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์การอนุรักษ์ฟิล์มภาพยนตร์ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- กลุ่มงานจัดหาดําเนินการโครงการหน่วยกู้หนังได้ผลดี มีผู้บริจาคฟิล์มจํานวนมาก
แต่มีปัญหาเรื่องจัดเก็บ และกําลังดําเนินการโครงการขึ้นทะเบียนมรดกภาพยนตร์แห่งชาติ 
โดยมีหลักเกณฑ์ ๔ ข้อ ดังน้ี ๑. ความเป็นของแท้ มีต้นฉบับหรือมีความสมบูรณ์ใกล้เคียงกับ
ต้นฉบับมากที่สุด ๒. มีความโดดเด่นเฉพาะด้าน ๓. มีคุณค่าระดับชาติ ๔. อ่ืนๆ เช่น ความ
หายาก  

คณะอนุกรรมการฯให้ข้อเสนอว่าคณะกรรมการบริหารควรแต่งต้ัง
อนุกรรมการพิจารณาขึ้นทะเบียนมรดกภาพยนตร์แห่งชาติจากคนในองค์กรและคนภายนอก
สาขาวิชาชีพต่างๆท่ีเก่ียวข้องโดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่จัดทําขึ้นและควรจัดต้ังกองทุน
อนุรักษ์มรดกภาพยนตร์แห่งชาติด้วย 

- กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ บริหารสินทรัพย์และเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลโดยให้นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์สาขาคอมพิวเตอร์ ๓ คนซึ่งกําลัง
ฝึกงานที่หอภาพยนตร์ช่วยกันศึกษาข้อมูลทุกกลุ่มงานและนํามาพัฒนา 

- การดําเนินงานของกลุ่มงานจัดรายการและกลุ่มงานนิทรรศการเป็นไปได้ด้วยดี มี
ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์มากขึ้น กิจกรรมเทศกาลหนังเด็ก ระหว่างวันที่ ๘-๑๘ กรกฎาคม ที่ผ่าน
มามีผู้เข้าชมประมาณหน่ึงพันคน เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยพานักเรียนมาชม
ภาพยนตร์แต่ยังประสบปัญหาเรื่องจํานวนนักเรียนที่นํามาได้ครั้งละไม่เกิน ๑๒๐ คน
เน่ืองจากโรงภาพยนตร์ไม่สามารถรองรับได้มากกว่าน้ันได้ ส่วนโครงการโรงหนังโรงเรียน
กําลังดําเนินการ มีโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เป็นกิจกรรมในช่วงเวลาเช้าถึง
เที่ยง หอภาพยนตร์ได้จัดขนมและเครื่องด่ืมเลี้ยงเด็กนักเรียนด้วย 

- การหารายได้ คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์
พิจารณาเห็นว่าในสภาพปัจจุบันควรดําเนินการในรูปแบบการจัดทํากิจกรรมขอรับบริจาคจะ
เหมาะสมที่สุด 

 
 



๔ 
 

คณะกรรมการบริหารพิจารณาแล้วมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
ประธานให้ข้อเสนอว่า 

๑. กิจกรรมโรงหนังโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่ให้เด็กมีส่วนร่วม ควรใช้
งบประมาณหอภาพยนตร์เป็นค่าใช้จ่ายดูแลเด็กๆในการเข้ามาชมภาพยนตร์  

๒ . เ ร่ืองรายได้ของหอภาพยนตร์ สามารถวิเคราะห์ผลจากจํานวน
ผู้รับบริการ ผู้เข้าชมและกิจกรรมที่จัดแล้วแปลงเป็นมูลค่าหรือตัวเงินได้ ซึ่งบางหน่วยงานใช้
วิธีคิดแบบน้ี 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมให้ข้อเสนอแนะว่า 
๑. โครงการหน่วยกู้หนังที่ได้รับความสนใจจากประชาชนทั่วไปทําให้ได้รับ

ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องเป็นจํานวนมากและมีปัญหาเร่ืองห้องเย็นเก็บฟิล์มนั้น เห็นควร
ให้หอภาพยนตร์ดําเนินการจัดหาตู้คอนเทนเนอร์ที่ ติดต้ังเครื่องทําความเย็นเพ่ือเก็บ
ภาพยนตร์ที่ได้รับมา  

๒. การข้ึนทะเบียนมรดกภาพยนตร์แห่งชาติควรศึกษาว่ามีกฎหมาย
เกี่ยวข้องหรือไม่ หากมีจะทําให้เป็นที่เช่ือถือ ส่วนการต้ังกองทุนอนุรักษ์มรดกภาพยนตร์
แห่งชาติน้ันจะต้องออกเป็นพระราชบัญญัติซึ่งยากมาก 

๓. การจัดทําระบบฐานข้อมูลควรเป็นการจ้างเหมาภายนอกมาดําเนินการ
จะเหมาะสมที่สุด 

๔. กิจกรรมโรงหนังโรงเรียนควรพิจารณาการใช้งบประมาณที่เหมาะสม
เน่ืองจากโรงเรียนมีงบประมาณรองรับกิจกรรมเหล่าน้ีอยู่แล้ว 

๕. การหารายได้ หากเห็นว่ากิจกรรมรูปแบบใดเหมาะสมก็สามารถ
ดําเนินการได้เลย 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ เสนอแนะว่า หากหอภาพยนตร์จะ
ดําเนินงานที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลควรจ้างบุคคลภายนอก และควรศึกษา
ระบบฐานข้อมูลจากหน่วยงานอื่นๆเพ่ือนําแนวคิดมาพัฒนาระบบฐานข้อมูลของหอ
ภาพยนตร์ 

  

มติที่ประชุม  รับทราบและให้ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์นําข้อเสนอไปพิจารณาเป็น
แนวทางในการดําเนินการต่อไป 
 
 ๓.๒ เรื่อง สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ 
๓ (เมษายน-มิถุนายน ๒๕๕๔) 

กลุ่มงานอํานวยการ หอภาพยนตร์(องค์การมหาชน) ได้จัดทําสรุปผลการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในช่วงไตรมาสที่ ๓ คือ ระหว่างเดือน
เมษายน ถึง มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังน้ี 

  
 
 

 
 



๕ 
 

สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไตรมาสที่ ๓ 

รายจ่าย งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 

 รายจ่ายประจํา  ๑๔,๔๔๗,๔๐๐ ๑๑,๔๙๐,๑๗๐ ๗๙.๕๓ 

 รายจ่ายดําเนินงานทั่วไป  ๑๕,๖๔๕,๕๐๐ ๑๐,๔๘๙,๙๗๘ ๖๗.๐๕ 

 รายจ่ายดําเนินการตามแผนงานโครงการ  ๑๓,๖๖๐,๐๐๐ ๗,๙๗๓,๔๓๖ ๕๘.๓๗ 

 รายจ่ายลงทุนเพ่ือเพ่ือดําเนินการปกติ  ๑๒,๗๔๐,๐๐๐ ๔,๐๗๙,๗๑๕ ๓๒.๐๒ 

 รายจ่ายลงทุนเพ่ือการจัดหาประโยชน์  ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓๖๑,๓๑๐ ๑๘.๐๗ 

รวม ๕๘,๔๙๒,๙๐๐ ๓๔,๓๙๔,๖๐๙ ๕๘.๘๐ 

ร้อยละ เป้าหมายการเบิกจ่าย 
๒๐ ไตรมาสที่ ๑ 
๔๓ ไตรมาสที่ ๒ 
๖๘ ไตรมาสที่ ๓ 

ไตรมาสที่ ๔ ๙๔ 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ จึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ เรื่อง ร่างคู่มือการประเมินค่างาน หอภาพยนตร์(องค์การมหาชน) 

ด้วยเป็นความจําเป็นที่หอภาพยนตร์จะต้องวางหลักเกณฑ์การพิจารณาค่า
งาน และกําหนดค่างานของแต่ละตําแหน่งงานในหอภาพยนตร์ เพ่ือนําไปใช้ปฏิบัติในการ
บริหารงานบุคคล จึงได้จัดทําร่างคู่มือการประเมินค่างาน หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  
ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๕ /๒๕๕๔ เมื่อ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ฝ่าย
เลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ดร. ชาคร  วิภูษณวนิช ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอ
ภาพยนตร์ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่า คู่มือการประเมินค่างานใช้ในการกําหนดค่างานแต่ละตําแหน่ง
และใช้ประเมินประสิทธิภาพการทํางาน ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ คือ ๑. ความรู้ความ
ชํานาญที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๒. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ๓. บทบาท
และการมีส่วนร่วมต่อผลสําเร็จของหอภาพยนตร์ ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ของหอภาพยนตร์ ๒๔ 
ตําแหน่งยังไม่ได้รับการกําหนดค่างานที่ถูกต้อง เมื่อประกาศใช้คู่มือน้ีแล้วจะนําไปใช้ประเมิน
เพ่ือกําหนดค่างานของแต่ละคนต่อไป 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ 

 
 



๖ 
 

  ๔.๒ เรื่อง การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินค่างานเจ้าหน้าท่ีหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ตามที่หอภาพยนตร์ได้จัดทําคู่มือการประเมินค่างานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร์ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ใน
การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และคณะกรรมการบริหารหอ
ภาพยนตร์ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงจําเป็นต้องประเมินค่างานเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ จํานวน  ๒๔ ราย ที่มีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือ
บรรจุเข้าค่างานและใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละบุคคลต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ประเมินค่างานเจ้าหน้าที่ ๒๔ รายของหอภาพยนตร์ 

ดร. ชาคร  วิภูษณวนิช ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่าคณะอนุกรรมการประเมินค่างาน
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ จํานวน  ๒๔ ราย จะประกอบด้วย ผู้อํานวยการเป็นประธาน รอง
ผู้อํานวยการ ผู้ช่วยผู้อํานวยการ อนุกรรมการบริหารงานงานบุคคล ๒ คนคือ ดร. ชาคร     
วิภูษณวนิชและนายธมิตรชัย บุรีเลิศเป็นอนุกรรมการ และหัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
ของหอภาพยนตร์เป็นเลขานุการ โดยให้เจ้าหน้าที่ ๒๔ รายส่งรายงานหน้าที่ความรับผิดชอบ
และสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่แต่ละราย เมื่อประเมินค่างานเรียบร้อยแล้วจะประกาศให้แต่ละคน
ทราบต่อไป 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินค่างานเจ้าหน้าที่ ๒๔ รายของหอ
ภาพยนตร์ตามเสนอ 

  
  ๔.๓ เรื่อง การปรับปรุงบัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์
(องค์การมหาชน) พ.ศ..... 

ตามที่รัฐบาลได้ปรับโครงสร้างเงินเดือนของระบบราชการเมื่อเดือน
เมษายน ๒๕๕๔  ที่ผ่านมา มีผลทําให้โครงสร้างค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์อยู่
ในระดับใกล้เคียง กับของราชการ และบางตําแหน่งได้ตํ่ากว่าราชการ  ซึ่งโดยหลักการของ
องค์การมหาชน เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานจําเป็นต้องสูงกว่าของราชการ เพ่ือชดเชย
สวัสดิการซึ่งอาจน้อยกว่าของราชการ และเพ่ือสามารถแข่งขันกับภาคเอกชนได้ จึงเป็นความ
จําเป็นที่จะต้องปรับปรุงบัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน)  

หอภาพยนตร์ได้จัดทําร่างบัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอ
ภาพยนตร์(องค์การมหาชน) โดยได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๔ แล้ว  ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

ดร. ชาคร  วิภูษณวนิช ช้ีแจงเพ่ิมเติมว่าจากเอกสารประกอบจะเป็นตาราง
เปรียบเทียบฐานอัตราค่าตอบแทนระหว่างราชการและหอภาพยนตร์จะเห็นได้ว่าเมื่อมีการ
ปรับฐานอัตราค่าตอบแทนของราชการจะทําให้เท่ากับหรือสูงกว่าฐานอัตราค่าตอบแทนของ
หอภาพยนตร์ จึงได้ปรับปรุงบัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ดังน้ี 

 
 

 



๗ 
 

 
 
 

โครงสร้างบัญชีอัตราเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานแรกบรรจุตามวุฒิและค่างาน 
ของหอภาพยนตร ์

 
 

 จํานวนเท่าที่
แตกต่างเพ่ือ

ปรับเพ่ิมของหอ
ภาพยนตร์  

เงินเดือนหอ
ภาพยนตร์

ใหม่ 

เงินเดือนหอ
ภาพยนตร์

เดิม  

ระดับ  ราชการ  (1 เม.ย. 54) ปรับเพิ่ม  
  ค่างาน  คุณวุฒ ิ 

 ม.ต้น/ม.ปลาย  
 ค่างาน 1  

7,200  1.20  8,700  6,600  2,100  
 ปวช.   7,910  1.20  9,500  6,600  2,900  

 

 ปวท.  

ค่างาน 2  
8,510  1.20  10,200  9,000  1,200  

 9,170  1.20  11,000  9,000  2,000  ปวส.  

อนุปริญญา  9,510  1.20  11,400  9,000  2,400  

 
 ปริญญาตรี  

ค่างาน 3  
10,640  1.25  13,300  10,400  2,900  

 ป.บัณฑิต  10,960  1.25  13,700  10,400  3,300  
  ปริญญาโท  ค่างาน 4  12,600  1.35  17,000  12,600  4,400  
  ปริญญาเอก  ค่างาน 5  17,010  1.45  24,700  17,000  7,700  

 
ระดับชํานาญ
การพิเศษ 

ค่างาน 6 
  

35,000  25,000  10,000 

 ระดับเชี่ยวชาญ ค่างาน 7 
  

42,000  35,000  7,000  

 
ระดับเชี่ยวชาญ

พิเศษ   
60,000  60,000 -  ค่างาน 8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘ 
 

ร่าง 

บัญชีอัตราเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร ์(องค์การมหาชน) พ.ศ. .... 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนประเภทปฏิบัติการทั่วไป 
   

ความสูงของแท่ง (%) ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ 
  

สูงสุด ๒๑,๗๕๐ ๒๕,๕๐๐ ๓๓,๒๕๐ 
  

MID ๑๕,๒๒๕ ๑๗,๘๕๐ ๒๓,๒๗๕ 
  

ตํ่าสุด ๘,๗๐๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๓,๓๐๐ 
  

 
ปฏิบัติการ ๑ ปฏิบัติการ ๒ ปฏิบัติการ ๓ 

  
 

(ค่างานระดับ ๑) (ค่างานระดับ ๒) (ค่างานระดับ ๓) 
  

      
บัญชีอัตราเงินเดือนประเภทเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการวิชาชีพ/วิชาการ 

  
ความสูงของแท่ง (%) ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

สูงสุด ๓๓,๒๕๐ ๔๒,๕๐๐ ๖๑,๗๕๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 
MID ๒๓,๒๗๕ ๒๙,๗๕๐ ๔๓,๒๒๕ ๕๒,๕๐๐ ๖๓,๐๐๐ 

ตํ่าสุด ๑๓,๓๐๐ ๑๗,๐๐๐ ๒๔,๗๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ 
วิชาชีพ/วิชาการ ๓ วิชาชีพ/วิชาการ ๔ วิชาชีพ/วิชาการ ๕ วิชาชีพ/วิชาการ ๖ วิชาชีพ/วิชาการ ๗ 

 
 

(ค่างานระดับ ๓) (ค่างานระดับ ๔) (ค่างานระดับ ๕) (ค่างานระดับ ๖) (ค่างานระดับ ๗) 

   
(ชํานาญการ)  (ชํานาญการพิเศษ)   (เชี่ยวชาญ)  

      
บัญชีอัตราเงินเดือนประเภทบริหาร (กรณีบุคคลภายนอกมาดํารงตําแหน่ง)   
ความสูงของแท่ง (%) ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

สูงสุด ๖๑,๗๕๐ ๗๐,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 
MID ๐ ๐ ๐ ๙๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ 

ตํ่าสุด ๒๔,๗๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

 
(ค่างานระดับ ๕) (ค่างานระดับ ๖) (ค่างานระดับ ๗) (ค่างานระดับ ๘) 

 

 
(หัวหน้ากลุ่มงาน) (หัวหน้ากลุ่มงานอาวุโส) (ผู้ช่วยผู้อํานวยการ) (รองผู้อํานวยการ)  (ผู้อํานวยการ)  

      
ค่าตอบแทนตําแหน่งบริหาร (กรณีผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ขึ้นมาดํารงตําแหน่ง)  
 ๕,๖๐๐ ๙,๙๐๐ ๑๓,๐๐๐   
 หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ช่วยผู้อํานวยการ รอง ผอ.   

 

มติที่ประชุม อนุมัติร่างบัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ตามเสนอและให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 

 
 



๙ 
 

๔.๔ เรื่อง ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานให้แก่หอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ในลักษณะรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง 

 ฝ่ายเลขานุการแจ้งว่าเ พ่ือให้สอดคล้องกับการปรับปรุงบัญชีอัตรา
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ จึงสมควรปรับปรุงอัตราค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานให้แก่หอภาพยนตร์ด้วยโดยอาศัยบัญชีที่ปรับปรุงเป็นฐาน 

 
อัตราคา่ตอบแทนบุคคลภายนอกมาปฏิบติังานให้แก่หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ในลักษณะรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง 
 

 ค่าตอบแทนราย
เดือน  

 
  คุณวุฒ ิ   ค่างาน   ค่าตอบแทนรายวัน  

ค่าตอบแทนราย
ชั่วโมง  

 ตํ่ากว่ามัธยมศึกษา  - ๗,๖๐๐  ๓๔๕  ๔๕  
  ม.ต้น/ม.ปลาย   ๑  ๘,๗๐๐  ๓๙๕  ๕๐  

  ปวช.    ๑  ๙,๕๐๐  ๔๓๐  ๕๕  
  ปวท.   ๒  ๑๐,๒๐๐  ๔๖๐  ๖๐  
  ปวส.   ๒  ๑๑,๐๐๐  ๕๐๐  ๖๕  

 อนุปริญญา   ๒  ๑๑,๔๐๐  ๕๒๐  ๖๕  
  ปริญญาตร ี  ๓  ๑๓,๓๐๐  ๖๐๕  ๗๕  
  ปริญญาโท   ๔  ๑๗,๐๐๐  ๗๗๐  ๑๐๐  
  ปริญญาเอก   ๕  ๒๔,๗๐๐  ๑,๑๒๐  ๑๔๐  

๕  ๒๔,๗๐๐  ๑,๑๒๐   เทียบเท่าระดับ
ชํานาญการ  

๑๔๐  

๖  ๓๕,๐๐๐  ๑,๕๙๐   เทียบเท่าระดับ
ชํานาญการพิเศษ  

๒๐๐  

๗  ๔๒,๐๐๐  ๑,๙๑๐   เทียบเท่าระดับ
เช่ียวชาญ  

๒๔๐  

 
 อน่ึง หากบุคคลภายนอกผู้มาปฏิบัติงานในหอภาพยนตร์ มีประสบการณ์ในการทํางานที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน และเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่  ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ อาจเพ่ิมค่าตอบแทนให้ โดยใช้
เกณฑ์การพิจารณาดังน้ี 
 ๑. ประเมินค่างานสําหรับตําแหน่ง / หน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือใช้อัตราเงินเดือนตํ่าสุดของค่างาน
น้ันเป็นฐานในการคํานวณ 
 ๒ . การนับประสบการณ์ในการทํางานที่ เป็นประโยชน์ต่อหอภาพยนตร์ ให้นับจํานวนปีที่มี
ประสบการณ์ตรงกับงานที่จะปฏิบัติให้หอภาพยนตร์เท่าน้ัน โดยให้เพ่ิมค่าตอบแทนสําหรับค่าประสบการณ์ปี
ละ ๓-๘ % ของฐานการคํานวณตามข้อ ๑. แต่รวมแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดของช่วงเงินเดือนในค่า
งานน้ัน 
 

 
 



๑๐ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติร่างอัตราค่าตอบแทนบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานให้แก่หอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) ในลักษณะรายเดือน รายวัน รายช่ัวโมงตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
๕.๑ เรื่อง จัดหาเครื่องมือการอนุรักษ์ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล ซึ่งบางรายการมีราคาเกินกว่า ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ตามระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการพัสดุ หมวด ๓ ผู้มี

อํานาจอนุมัติ ข้อ ๑๑ การอนุมัติจัดหาให้ผู้อํานวยการเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติในวงเงินไม่เกิน 
๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท หากวงเงินเกินกว่า ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไปให้ผ่านความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 

โดยที่หอภาพยนตร์จะดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือการอนุรักษ์ภาพยนตร์
และวีดิทัศน์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีรายการเกินกว่า ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดังต่อไปนี้ 

๑. ชุดเคร่ืองกราดภาพฟิล์มภาพยนตร์ ขนาด ๑๖ มม.และ ๓๕ มม. วงเงิน 
๔๔,๒๐๐,๐๐๐ บาท (สี่สิบสี่ล้านสองแสนบาทถ้วน) 

๒. ชุดตรวจสอบและกราดภาพฟิล์มภาพยนตร์ ขนาด ๘ มม. ๑๖ มม.และ 
๓๕ มม. วงเงิน ๑๘,๓๐๐,๐๐๐ บาท (สิบแปดล้านสามแสนบาทถ้วน) 

๓. ชุดตรวจสอบและกราดภาพฟิล์มภาพยนตร์ ขนาด ๑๖ มม.และ ๓๕ 
มม. ๑ ชุด ๑๖,๗๐๐,๐๐๐ บาท (สิบหกล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 

๔. ระบบจัดเก็บและบริหารจัดการเครือข่ายสื่อวีดิทัศน์ความคมชัดสูง ๑ 
ชุด วงเงิน ๒๔,๓๐๐,๐๐๐ บาท (ย่ีสิบสี่ล้านสามแสนบาทถ้วน) 

ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  

 มติที่ประชุม ให้ความเห็นชอบการจัดหาเคร่ืองมือการอนุรักษ์ภาพยนตร์และวีดิทัศน์ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีวงเงินเกิน ๑๐ ล้านบาทท้ัง ๔ รายการตามเสนอ 

 
๕.๒ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงประเภทรายจ่ายของงบประมาณประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ และ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ตามที่ข้อบังคับหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี 

การงบประมาณ และทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๕๒ หมวดที่ ๔ การงบประมาณ ข้อ ๒๖(๒) ในกรณี
ที่เป็นการเปลี่ยนแปลงรายจ่ายจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง ให้ผู้อํานวยการเป็น
ผู้อนุมัติได้ภายในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของวงเงินเดิม ทั้งน้ีต้องไม่กระทบวงเงิน
งบประมาณประจําปีในยอดรวม และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงวงเงินเกินกว่าร้อยละ ๒๐ 
ให้ผู้อํานวยการเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
- งบประมาณกันเงินปี พ.ศ. ๒๕๕๓ รายการปรับปรุงนิทรรศการพิพิธภัณฑ์

ช้ันบน งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ขอเปลี่ยนแปลงจากประเภทรายจ่ายลงทุนเพ่ือ
ดําเนินการปกติเป็นรายจ่ายดําเนินงานทั่วไป 

 
 



๑๑ 
 

 
 

- งบประมาณประจําปี พ .ศ .  ๒๕๕๔ รายการงบดําเนินงานทั่วไป 
งบประมาณ ๙๒๕,๖๐๐ บาท ขอเปล่ียนแปลงรายจ่ายดําเนินงานทั่วไปเป็นรายจ่ายลงทุน
เพ่ือดําเนินการปกติสําหรับรายการจัดสร้างนิทรรศการกลางแจ้ง โรงถ่ายภาพยนตร์จําลอง 
Black Maria 

 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

 
๕.๑ เรื่อง การโอนงบประมาณการจัดซ้ืออุปกรณ์การอนุรักษ์ฟิล์มภาพยนตร์

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเงิน ๑๑๙,๗๓๙,๕๐๐ บาท จากบัญชีประเภทออมทรัพย์ของ
หอภาพยนตร์(องค์การมหาชน) เข้าบัญชีประเภทฝากประจํา ๓ เดือนของหอภาพยนตร์
(องค์การมหาชน) 

ฝ่ายเลขานุการเสนอว่างบประมาณการจัดซื้ออุปกรณ์การอนุรักษ์ฟิล์ม
ภาพยนตร์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเงิน ๑๑๙,๗๓๙,๕๐๐ บาท ซึ่งฝากบัญชีประเภทออม
ทรัพย์ของหอภาพยนตร์(องค์การมหาชน)ยังไม่มีการเบิกจ่ายในช่วงน้ี จึงขอความเห็นชอบ
ถอนเงินในจํานวนดังกล่าวจากประเภทบัญชีออมทรัพย์และฝากเข้าบัญชีประเภทฝากประจํา 
๓ เดือนของหอภาพยนตร์(องค์การมหาชน)เพ่ือจะได้รับดอกเบ้ียเงินฝากก่อนที่จะเบิกจ่าย
ต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติ 
 

เลิกประชุม ๑๗.๐๐ น. 
 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
อภิสิทธ์ิ  พิชญานุรัตน์ 

 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรอีรุณ 


