
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ครั้งท่ี ๘ / ๒๕๕๕ จันทรท์ี่ ๒๔ กันยายน  ๒๕๕๕ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ ห้องเปรมไชยา สํานักงานช่ัวคราว หอภาพยนตร์ ศาลายา 
ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม 

    ........................................................................ 
ผู้มาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย์ ดร. สุกรี  เจริญสุข   ประธานกรรมการ 
๒. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ที่ปรึกษา 
๓. นายนิวัติ  กองเพียร    ที่ปรึกษา 
๔. นายอิงคศักย์  เกตุหอม    ที่ปรึกษา 
๕. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (นายธงทอง จันทรางศุ) กรรมการ 
๖. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย) กรรมการ 
๗. นางโสมสุดา ลียะวณิช    กรรมการ 
๘. ดร. ชาคร  วิภูษณวนิช    กรรมการ 
๙. นางจิระนันท์  ประเสริฐกุล    กรรมการ 
๑๐. นายนคร  วีระประวัติ    กรรมการ 
๑๑. นายศักดินา  ฉัตรกุล ณ อยุธยา   กรรมการ 
๑๒. นายอภิชาติพงศ์  วีระเศรษฐกุล   กรรมการ 
๑๓. นายโดม  สุขวงศ์     กรรมการและเลขานุการ 
๑๔. นายอภิสิทธ์ิ พิชญานุรัตน์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต   รองผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ 
๒. นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี   ผู้ช่วยผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ 
๓. นายธีรดนย์ จริยมหาวงศ์   เจ้าหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

   
ผู้ลาประชุม      
                    ๑.    นายเศรษฐา ศิระฉายา    กรรมการ 
 
 
เริ่มประชุม ๑๔.๐๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
 ๑.๑.๑ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า นางโสมสุดา ลียะวณิช อธิบดีกรม

ศิลปากร จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๓๐ กันยายน น้ี จําเป็นต้องขอความชัดเจนว่า ตําแหน่ง
กรรมการของนางโสมสุดา แต่งต้ังโดยตําแหน่งหรือโดยตัวบุคคล เพราะถ้าเป็นโดยตําแหน่งจะต้อง
พ้นสภาพ ขอให้ฝ่ายเลขานุการช้ีแจง จะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 



๒ 
 

 
 

ฝ่ายเลขานุการช้ีแจงว่า นางโสมสุดา ลียะวณิช เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่ใช่
กรรมการโดยตําแหน่ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังหอภาพยนตร์(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ มีจํานวน ๑๑ คน ในจํานวนน้ีมีกรรมการโดยตําแหน่ง ๓ คน
คือ ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลักกระทรวงวัฒนธรรม และ ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ นอกน้ัน
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสิ้น และกําหนดคุณวุฒิกว้าง ๆ ว่าเป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ประจักษ์ในด้านศิลปวัฒนธรรมด้านภาพยนตร์ ด้านสื่อสารมวลชน ด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของหอภาพยนตร์ 

 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 ๑.๑.๒ นายนคร  วีระประวัติ ได้แจ้งที่ประชุมว่า ขณะนี้กระทรวงวัฒนธรรม

กําลังดําเนินการก่อสร้างอาคารหอศิลป์ของกระทรวงขึ้นที่บริเวณใกล้กีบศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย ทราบว่าใหญ่โตมาก  จึงเสนอให้หอภาพยนตร์ลองทําเรื่องไปขอใช้พื้นที่อีกสัก
แห่งหนึ่ง  

 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย) ให้ข้อเสนอแนะว่า คงไม่มี
ปัญหาในการขอใช้พ้ืนที่ โดยหลักการให้ทําเรื่องไปเสียแต่ตอนน้ี ที่กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งอาจจะ
ต้องปรับปรุงภายในให้สอดคล้องกับการใช้ประโยชน์ของหอภาพยนตร์  

   
  มติที่ประชุม  รับทราบ และให้ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์รับข้อคิดเห็นไปพิจารณาดําเนินการ 

 
๑.๒ เรื่องท่ีเลขานกุารแจ้งเพื่อทราบ 

  เรื่อง สรุปกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ในรอบเดือนที่ผา่นมา 
 ฝ่ายเลขานุการ ขออนุญาตแจ้งกิจกรรมของเดือนกันยายนที่ผ่านมา ในจดหมายข่าวฉบับ

เดือนตุลาคม แทนการนําเสนอด้วยวีดิทัศน์ 
    

  มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ครั้งที่ 
๗ /๒๕๕๕ เม่ือ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรอง 

 

  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเน่ืองเพื่อทราบ 
   รายงานงบการเงินหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  
  และ ๒๕๕๓ ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท นิลสุวรรณ จํากัด  เสนอคณะกรรมการบริหาร
  หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  



๓ 
 

 
 

   บริษัท นิลสุวรรณ จํากัด ได้จัดทํารายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต จากการท่ีได้ 
  ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินและงบกระแสเงินสด สําหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของ 
  หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓ เสนอคณะกรรมการ 
  บริหารหอภาพยนตร์ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
   ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ (มีเอกสารแนบแล้ว) 

   

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
    

๔.๑ เรื่อง สรุปผลการประชุม ของคณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๙ /๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี  ๒๒  กันยายน ๒๕๕๕  

คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์ ได้จัด
ประชุมคร้ังที่ ๙ /๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๕    ซึ่งประธานคณะอนุกรรมการ (นาย
ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา) ขอเสนอรายงานสรุป เพ่ือที่ประชุมทราบและพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ (มีเอกสารแจกในที่ประชุม) 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
๔.๒ เรื่อง เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหาร

เงินทุนสํารองเพื่อค่าชดเชย 
ตามระเบียบหอภาพยนตร์(องค์การมหาชน) ว่าด้วยค่าชดเชยผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๑๐ ซึ่งกําหนดว่า “ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนสํารองเพ่ือค่าชดเชย ซึ่งแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการ ประกอบด้วยประธานอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เป็นประธานอนุกรรมการ  
ผู้อํานวยการเป็นรองประธานอนุกรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินสองคน เป็นอนุกรรมการ  
รองผู้อํานวยการหรือผู้ปฏิบัติงานที่ผู้อํานวยการมอบหมายเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และ

 เจ้าหน้าที่การเงินเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ” 
หอภาพยนตร์ฯ ขอเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน คือ นายพงษ์อาจ ตรีกิจวัฒนากุล 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย และ นายธมิตรชัย บุรีเลิศ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนสํารองเพ่ือค่าชดเชยดังกล่าว 

ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

๔.๓ เรื่อง รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ในไตรมาสท่ี 
๔ (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕) 



๔ 
 

 
 

หอภาพยนตร์ได้จัดทํารายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ไตร
มาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕) พร้อมการวิเคราะห์ เสนอที่ประชุมพิจารณา (มี
เอกสารแนบแล้ว) 

 

มติที่ประชุม  ให้ความเห็นชอบ 
 

๔.๔ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณเหลือจ่ายจากงบดําเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไปเป็นงบดําเนินงานทั่วไปส่วนหนึ่ง และเป็น
เงินสะสมเพื่อสมทบใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ อีกส่วนหนึ่ง 

จากรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ปรากฏว่ามีเงินเหลือ
จ่ายจากงบประมาณดําเนินงานของโครงการต่าง  ๆ  เ ป็นเ งินประมาณ  ๗ ,๐๐๐ ,๐๐๐               
บาท ซึ่งผู้อํานวยการหอภาพยนตร์มีความประสงค์จะขอเสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาตาม
ข้อบังคับ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และ
ทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๒๖. (๒) “ในกรณีที่เป็นการเปลี่ยนแปลงประเภทรายจ่ายจากประเภท
หน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้อนุมัติได้ภายในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของ
วงเงินเดิม ทั้งน้ีต้องไม่กระทบวงเงินงบประมาณประจําปีในยอดรวม และในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงวงเงินเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ให้ผู้อํานวยการเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ” 

ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือขออนุมัติดังน้ี 
๔ .๔ .๑ ให้เปลี่ยนแปลงเงินเหลือจ่ายดังกล่าวไปเป็นงบดําเนินการทั่วไป จํานวน 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาทของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งยังมีความจําเป็นต้องเบิกจ่ายเพ่ิมเติม  
พร้อมทั้ง พร้อมทั้งขอกันเงินดังกล่าวไปเบิกจ่ายเหลื่อมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   

๔.๔.๒ ให้เปลี่ยนแปลงเงินเหลือจ่ายดังกล่าวที่ยังเหลืออีกประมาณ ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เป็นเงินสะสมซึ่งขอสมทบใช้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (มีเอกสารแนบแล้ว) 
 ประธาน ให้ความเห็นว่า ดูจากรายงาน เหตุที่มีเงินเหลือจ่ายน้ี มิได้เกิดจากการไม่ได้ใช้

หรือใช้ไม่ทันตามโครงการ แต่เหลือเน่ืองจากการเบิกจ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามท่ีผู้อํานวยการหอภาพยนตร์เสนอ   
 
๔.๕ เรื่อง ขอทบทวนแผนยุทธศาสตร์เดิมของหอภาพยนตร์และเสนอแผนปฏิบัติงาน

และแผนการเงินประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารหอภาพยนตร์ กับ คณะกรรมการบริหารหอ

ภาพยนตร์  กพร. กําหนดตัวช้ีวัดบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร เรื่องหน่ึง
คือ การท่ีคณะกรรมการบริหารมีการให้ความเห็นชอบหรือทบทวนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์ 
ซึ่งบัดน้ีหอภาพยนตร์ได้เสนอขอทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งเสนอแผนปฏิบัติงานและ
แผนการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๕๕ เมื่อ ๒๒ กันยายน 
๒๕๕๕ แล้ว 



๕ 
 

 
 

การทบทวนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์น้ัน จากแผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี คือ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ถึง พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งบัดน้ีได้ดําเนินการไป ๒ ปีแล้ว ส่วนใหญ่มีความคืบหน้าไปตามแผน แต่มี
ประเด็นที่หอภาพยนตร์เห็นสมควรปรับแก้ไขบ้างเพียงเล็กน้อย ได้แก่ 

๑.) ปรับช่ือยุทธศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่ายและเห็นความเช่ือมโยงกับกลยุทธ์ 
๒.) กําหนดค่าเป้าหมายบางเรื่องใหม่ เพ่ือให้อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริง 
๓.) ปรับแก้โครงการ กิจกรรม แผนงาน ในบางยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม 
พร้อมกับการทบทวนยุทธศาสตร์ หอภาพยนตร์ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการเงิน 

  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาด้วยแล้ว 
ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณา เพ่ือให้ความเห็นชอบ (มีเอกสารแนบแล้ว) 
นายอภิชาตพงศ์ วีรเศรษฐกุล ขอสอบถามเรือ่งการจัดหลักสูตรอบรม  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

จากปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ถึง ๒๕๕๗ ตามแผนเห็นว่าอบรมได้เพียงปีละ ๒๐ คนเท่าน้ัน ขอให้เพ่ิม
มากกว่าน้ีได้หรือไม่ 

นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี ผูช่้วยผู้อํานวยการฯ ขออนุญาตช้ีแจงว่า ในระยะแรกสถาบัน
หนังไทยจะทําหลักสูตรประวัติศาสตร์ภาพยนตร์ไทยก่อน ซึ่งจํานวนผู้สนใจเข้ารับการอบรมอาจยัง
น้อย แต่ในปีต่อ ๆ ไปจะจัดทาํหลักสูตรอ่ืน ๆ จํานวนผู้เข้ารับการอบรมจึงอาจขยายได้ 

ผู้อํานวยการฯ ช้ีแจงว่า ในระยะสองปีน้ี อาจมีปัญหาเร่ืองอาคารสถานที่ยังไม่พร้อม แต่
ขอรับข้อเสนอของที่ประชุมไปเพ่ิมจํานวนผู้รับการอบรมให้มากข้ึน 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย) ให้ข้อเสนอแนะว่า ในข้อที่ ๓  ขอให้
ฝ่ายเลขานุการปรับปรุงเอกสารเพิ่มเติมมาให้คณะกรรมการทราบอีกคร้ัง ให้เห็นสาระสําคัญที่
ปรับแก้ ให้เห็นว่าส่วนไหนปรับลด ส่วนไหนปรับเพ่ิมเติม  

 
มติที่ประชุม  อนุมัติหลักการตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ แต่ให้รับข้อเสนอแนะของที่

ประชุมไปดําเนินการด้วย 
 

๔.๖ เรื่องการปรับปรุงโครงสร้างบัญชีอัตราเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ตามท่ีรัฐบาลได้ปรับโครงสร้างเงินเดือนของระบบราชการ เมื่อเดือนมกราคม ๒๕๕๕ มี
ผลทําให้โครงสร้างค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์อยู่ในระดับใกล้เคียงกับของราชการ 
และบางตําแหน่งได้ตํ่ากว่าของราชการ จึงมีความจําเป็นที่หอภาพยนตร์จะต้องปรับโครงสร้าง
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและเป็นไปตาม
หลักการให้ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ในพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 
๒๕๔๒ คือเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนจําเป็นต้องสูงกว่าราชการ เพ่ือชดเชย
สวัสดิการซึ่งอาจน้อยกว่าของราชการ ตลอดจนเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับภาคเอกชนได้ 

  ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
ของหอภาพยนตร์ ฯ ในการประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕ จึงขอเสนอ
ปรับปรุงโครงสร้างบัญชีอัตราเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ โดยจัดทํา
เปรียบเทียบกับโครงสร้างเงินเดือนของข้าราชการเพ่ือประกอบการพิจารณา และพร้อมกันน้ีได้
จัดทําร่างประกาศบัญชีอัตราเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เพ่ือ



๖ 
 

 
 

ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ (มีเอกสารแนบแล้ว) 
 

ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (นายธงทอง จันทรางศุ) ให้ข้อความเห็นว่า โดยหลักการบริหาร
หน่วยงานท้ังหลาย และเกณฑ์ที่ ก.พ.ร.ใช้อยู่ ค่าใช้จ่ายบริหารงานบุคคลพยายามไม่ให้เกินร้อยละ 
๓๐ ของงบประมาณดําเนินการ เพราะถ้าเกิน จะมีแต่ค่าบุคลากร ไม่มีเน้ืองานเลย ซึ่งของหอ
ภาพยนตร์ขณะนี้ อยู่ที่ ๒๒% นับว่าอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เห็นควรสนับสนุน 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ให้ข้อเสนอว่า เมื่อขึ้นค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์แล้ว ขอให้มีการประเมินการทํางานให้เป็นระบบ แล้วพัฒนา
ศักยภาพให้ดีย่ิงขึ้น 

 

มติที่ประชุม  อนุมัติตามเสนอ 
 

๔.๗  เรื่อง รายงานการปฏิบัติตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ตามที่หอภาพยนตร์ฯ ได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ฯ ได้พิจารณาอนุมัติในการ
ประชุมเมื่อเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ แล้วน้ัน 

บัดน้ี หอภาพยนตร์ฯ ได้ดําเนินการตามแผนแล้ว จึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (มี
เอกสารแนบแล้ว) 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย) ให้ข้อเสนอเพ่ิมเติมว่า ให้หอ
ภาพยนตร์สํารวจดูอุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหลายท่ีอยู่ในอาคาร ว่ากําหนดอายุการใช้งานครบตามวงรอบ
แล้วหรือยัง ซึ่งเร่ืองน้ีเป็นความเสี่ยงที่ยังไม่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ 

ประธานเสนอให้ระวังเร่ืองการโจรกรรมด้วย และยกตัวอย่างว่า ในมหาวิทยาลัยมหิดลก็
ปรากฏว่ามีการโจรกรรม  

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบและให้ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์นําข้อเสนอของที่ประชุมไปพิจารณา
ดําเนินการ 

 
   ๔.๘ รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ (องค์การ 
  มหาชน) ซึ่งดําเนินการโดยคณะอนุกรรมการติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
  หอภาพยนตร์ 

 คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของหอภาพยนตร์ฯ ได้
 ดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์
 ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในรูปแบบการประเมินเช่นเดียวกับที่เคยได้รับมอบหมายจาก



๗ 
 

 
 

 ที่ประชุมได้พิจารณาผลการประเมินตามเอกสารท่ีคณะอนุกรรมการติดตามผลการ
 ดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ ฯ นําเสนอ ซึ่ง นายศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา ประธาน
 คณะอนุกรรมการ ฯ แจ้งว่าคณะอนุกรรมการ ฯ ได้นําแบบการประเมินของ กพร. มาปรับใช้
ร่วมกับแบบที่ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ มอบให้ไว้ ซึ่งทําให้มีรายละเอียดการประเมินมากกว่าของ 
กพร. 

 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ให้ข้อเสนอว่า ในปีหน้าขอให้ปรับหัวข้อ
การประเมินให้ละเอียดกว่าน้ี 

 

มติที่ประชุม  ให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะอนุกรรมการเสนอ   
 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
    เรื่อง หอภาพยนตร์ ฯ ขอเสนอให้จ้างบริษทั นิลสุวรรณ จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบ 
  บัญชีงบดุลของหอภาพยนตร์ฯ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยบริษัทได้เสนอราคา 
  ค่าจ้างเพิ่มมากกว่า ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ เนื่องจากหอภาพยนตร์ได้รับงบประมาณเพิ่มขึน้ แต่ไม่เกิน 
  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
   ฝ่ายเลขานุการจึงนําเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  
 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการให้จ้าง บริษัท นิลสุวรรณ จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีงบดุล
  ของหอภาพยนตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  แต่ให้ต่อรองให้อยู่ในอัตราค่าจ้างไม่เกิน  
  ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

 
    
เลิกประชุม เวลา ๑๗.๐๐ น. นัดประชุมครั้งต่อไปวันจันทร์ที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
          
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         นายอภิสิทธ์ิ พิชญานุรัตน์ 
 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นายโดม สุขวงศ์ 


