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ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจ�งเพ่ือทราบ 

๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจ�ง 
ประธานสอบถามฝHายเลขานุการวFาหอภาพยนตร�มีมาตรการให$ความ

ชFวยเหลือน้ําทFวมแกFเจ$าหน$าท่ีอยFางไรหรือไมF 
ฝHายเลขานุการแจ$งวFาจากการสํารวจ พบวFามีเจ$าหน$าท่ีและลูกจ$างหอ

ภาพยนตร�ท่ีได$รับผลกระทบน้ําทFวมในครั้งนี้มีประมาณ ๓๐ ราย ซ่ึงคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการได$จัดงบจํานวนหนึ่งให$ความชFวยเหลือผู$ท่ีได$รับผลกระทบรายละ ๕,๐๐๐ บาท 

ประธานให$ข$อคิดเห็นวFา การออกแบบอาคารใหมFของหอภาพยนตร�ควรให$
ความสําคัญเรื่องการปKองกันน้ําทFวมด$วย ให$ปรึกษาสถาปนิกผู$ออกแบบ 

ศาสตราจารย�เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ให$ข$อเสนอวFา ควรให$
ความสําคัญกับระบบไฟฟKา ระบบลิฟท� และระบบอ่ืน ๆ ท่ีอาจได$รับผลกระทบจากน้ําทFวม
เพ่ือเปNนการปKองกันความเสียหายในอนาคต 

นางจิระนันท�  ประเสริฐกุล ขอให$หอภาพยนตร�ให$ความสําคัญเรื่อง
ความชื้นท่ีอาจะสFงผลกระทบตFอฟOล�มภาพยนตร�ได$ ให$ตรวจดูวFาเกิดความชื้นในอาคาร
ภายหลังน้ําทFวมหรือไมF 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ และให$ผู$อํานวยการรับข$อเสนอไปปฏิบัติ 
 

   ๑.๒ เรื่องท่ีฝ,ายเลขานุการแจ�ง 
๑.๒.๑ เรื่องสถานการณ�น้ําท�วม  
เลขานุการแจ$งวFา ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร� ครั้งท่ี  

๘/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔  ประธานเสนอให$เตรียมการรับน้ําทFวมด$วยการ
ขนย$ายฟOล�ม โดยให$ติดตFอเชFารถคอนเทนเนอร� และนําไปจอดท่ีวิทยาลัยดุริยางคศิลปQ  
มหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงเปNน ท่ีสูง ฝHายเลขานุการได$ติดตFอเพ่ือเชFาตู$คอนเทนเนอร� พบวFา
ขณะนั้นเปNนของขาดตลาด ไมFอาจหาได$ ประกอบกับได$ประชุมเจ$าหน$าท่ีหอภาพยนตร�
ท้ังหมด เพ่ือระดมความคิดเห็น มีความเห็นรFวมกันวFาหากขนย$ายฟOล�มออกจากหอภาพยนตร�
อาจเกิดความเสียหายแกFฟOล�ม โดยเฉพาะฟOล�มในห$องเย็น จึงตัดสินใจใช$วิธีผนึกห$องเย็น และ
ขนย$ายเฉพาะฟOล�มท่ีอยูFในห$องปฏิบัติการ ยกหนุนข้ึนสูงเมตรเศษ และเตรียมการวFาถ$ามี
แนวโน$มวFาน้ํามามากและเข$าถึงภายในตึกจึงจะย$ายฟOล�มออกจากห$องเย็น ขนข้ึนชั้นสองของ
อาคารข$างเคียง โดยได$เตรียมแผนปฏิบัติการ  และซักซ$อมเจ$าหน$าท่ีไว$พร$อม ผลปรากฏวFา
เม่ือน้ํามา ได$ทFวมสูงจากระดับถนนพุทธมณฑลสาย ๕ หน$าหอภาพยนตร�ประมาณ ๑ เมตร 
และทFวมขังบริเวณพ้ืนท่ีรอบหอภาพยนตร� สูงเฉลี่ยประมาณ ๑ ฟุต เปNนระยะเวลาประมาณ 
๑ เดือนเศษ ไมFได$เข$าไปในอาคารแตFอยFางใด หอภาพยนตร�จึงปลอดภัย 
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๑.๒.๒ เรื่อง ผลการประชุมคณะอนุกรรมการสรรหากรรมการผู�ทรงคุณ 

 วุฒิ แทนตําแหน�งท่ีว�าง (นางสาวสุภิญญา กลางณรงค�) 
  คณะอนุกรรมการสรรหากรรมการผู$ทรงคุณวุฒิแทนตําแหนFงท่ีวFาง  ได$

ประชุมเม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ ท่ีผFานมา ท่ีประชุมมีมติเอกฉันท�เสนอชื่อ นายเศรษฐา 
ศิระฉายา เปNนกรรมการผู$ทรงคุณวุฒิแทนตําแหนFงท่ีวFาง  และได$เสนอชื่อ นายไพโรจน�    
สังวริบุตร สํารองไว$ในกรณีท่ีนายเศรษฐา ศิระฉายา มีเหตุขัดข$องไมFอาจรับการแตFงต้ังได$  
และขณะนี้ฝHายเลขานุการกําลังดําเนินการจัดทําเอกสารเพ่ือเสนอรัฐมนตรีวFาการกระทรวง
วัฒนธรรม นําเสนอคณะรัฐมนตรีให$ความเห็นชอบตFอไป 

๑.๒.๓ เรื่อง การเปล่ียนแปลงกรรมการบริหารหอภาพยนตร�โดย 
 ตําแหน�ง (ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) 
    สืบเนื่องจากมีการเปลี่ ยนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  จากเดิมเปNน 
 ศาสตราจารย�พิเศษ นายธงทอง จันทรางศุ และประกอบกับผู$แทนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
 เดิมซ่ึงได$รับมอบหมายให$เปNนผู$แทนประจํา มาประชุมในคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร� 
 คือ นายอเนก เพ่ิมวงศ�เสนีย� ซ่ึงได$ย$ายไปดํารงตําแหนFง เลขาธิการสภาการศึกษาแหFงชาติ 
 ฝHายเลขานุการได$ ติดตFอแจ$งปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนใหมFเ พ่ือให$ทราบวFาทFานเปNน
 กรรมการบริหารหอภาพยนตร�โดยตําแหนFง และเพ่ือเชิญประชุม ซ่ึงทFานได$มอบให$ นางนิตยา 
 วงศ�เดอรี ผู$ตรวจราชการสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมาประชุมแทนในครั้งนี้ 

๑.๒.๔ เรื่อง ขอแก�ไขและเพ่ิมเติมหัวข�อการประชุมครั้งนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๓.๑ ขอเพ่ิมเติมเอกสารประกอบ สรุปผลการประชุมของ 

 คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร� ๑ หน$า  
ระเบียบวาระท่ี ๔  ขอแก$และเพ่ิม ดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเดิม ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปRงบประมาณ  

 พ.ศ. ๒๕๕๕ แก$เปNนวาระท่ี ๔.๑ 
และขอเพ่ิม  
ระเบียบวาระ ๔.๒ เรื่อง ขออนุมัติวงเงินเพ่ือปรับเพ่ิมเงินเดือนของ 

 ผู$ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร� และกรอบอัตรากําลังใหมF (พิจารณาวาระลับ) 
ระเบียบวาระ ๔.๓ เรื่อง พิจารณาการปรับเพ่ิมคFาตอบแทนของ 

 ผู$อํานวยการ (พิจารณาวาระลับ) 
ระเบียบวาระ ๔.๔ เรื่อง รFางข$อบังคับหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) วFา 

 ด$วยการบริหารงานบุคคล ฉบับท่ี ... พ.ศ. .... 
 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  
ฝ,ายเลขานุการได�จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร� 

ครั้งท่ี ๘ /๒๕๕๔ เม่ือ ๑๗ ตุลาคม  ๒๕๕๔ เสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง  
   ท่ีประชุมได$ขอแก$ไขดังนี้ 
   หน$า ๒ ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม  ท่ีบรรทัดสุดท$าย จาก 
  ข$อความเดิมวFา “มติท่ีประชุม รับรอง”  ให$แก$ไขเปNน  “มติท่ีประชุม รับรองรายงานการ 
  ประชุมโดยไมFแก$ไข” 
   หน$า ๓ ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือทราบ วรรคท่ี ๓ จากข$อความเดิมวFา  
  “ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม(นายสมชาย เสียงหลาย) ชี้แจงเพ่ิมเติมวFา ตนจึงได$เชิญ..” ให$ 
  แก$ไขเปNน “ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม(นายสมชาย เสียงหลาย) ชี้แจงเพ่ิมเติมวFา ได$เชิญ..” 
   หน$า ๔ วาระท่ี ๓.๒ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู$อํานวยการหอ 
  ภาพยนตร� ในรอบหนึ่งปR  วรรคท่ี ๓ ตอนท$ายท่ีมีความเดิมวFา  “สมควรผFานการประเมิน 
  และมีเง่ือนไขดังนี้” ให$แก$ไขเปNน “สมควรผFานการประเมิน และมีข$อเสนอแนะดังนี้” และใน
  วรรคท่ี ๕ บรรทัดสุดท$าย ท่ีมีข$อความเดิมวFา “โดยให$มีผลตกเบิกต้ังแตFวันท่ี ๑ ตุลาคม...” 
  ให$แก$ไขเปNน “โดยให$มีผลย$อนหลังต้ังแตFวันท่ี ๑ ตุลาคม...” 

   
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมตามท่ีแก$ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเน่ืองเพ่ือทราบ 

๓.๑ เรื่อง สรุปผลการประชุม ของคณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร�ของหอภาพยนตร� ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๔  

คณะอนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร�ของหอภาพยนตร� 
ได$จัดประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ ท่ีผFานมา ซ่ึงประธาน
คณะอนุกรรมการ (นางจิระนันท� ประเสริฐกุล) ติดภารกิจลาประชุม ได$มอบให$ นายศักดินา  
ฉัตรกุล ณ อยุธยา อนุกรรมการเปNนประธานการประชุม และให$เปNนผู$รายงานสรุปผลการ
ประชุมเพ่ือท่ีประชุมทราบและให$ข$อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ในชFวงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔ หอภาพยนตร�อยูFในพ้ืนท่ีเกิดอุทกภัยทําให$ไมF
สามารถเปOดดําเนินงานตามปกติได$  แตFมีเจ$าหน$าท่ีมาอยูFประจํา เพ่ือเตรียมการเฝKาระวังภัย
น้ําทFวมอยFางตFอเนื่อง จนปVญหายุติ 

๒. ภายหลังน้ําลด ได$มีการตรวจสอบสภาพท่ัวไป ไมFพบความเสียหายของ
ทรัพย�สิน และตัวอาคารของหอภาพยนตร� และขณะนี้ทุกกลุFมงานได$เริ่มดําเนินงานตามปกติ 
ต้ังแตFวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

๓. เนื่องจากมีการปรับโครงสร$างการแบFงสFวนงานของหอภาพยนตร�ใหมF มีการยุบ
รวมจาก ๑๑ กลุFมงาน เหลือเพียง ๖ กลุFมงาน คณะอนุกรรมการติดตามการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร� ได$ให$ทุกกลุFมงานดําเนินการจัดทํารายละเอียดแผนการดําเนินโครงการและ 

 



๕ 
 

 

 

 
กิจกรรมของแตFละกลุFมท่ีแบFงใหมF  เพ่ือใช$เปNนแบบรายงานให$คณะอนุกรรมการติดตามผล
การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร� ในครั้งตFอ ๆ ไป 

๔. อนุกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร� ได$สอบถามถึง
อุปสรรคของการดําเนินงาน เม่ือมีการแบFงกลุFมงานใหมF พบวFามีปVญหาการประสานงานบ$าง
ในระยะแรก แตFปVญหาเดิมคือ บุคลากรไมFเพียงพอในบางกลุFมยังมีอยูF ซ่ึงหัวหน$ากลุFม
ยุทธศาสตร�แจ$งวFา ได$เตรียมการขอเพ่ิมอัตรากําลัง ๙ ตําแหนFงสําหรับงบประมาณปR พ.ศ. 
๒๕๕๕ แล$ว  

คณะอนุกรรมการ ฯ ได$เสนอวFา จากการประเมินผลการทํางานของคณะกรรมการ
บริหารท่ีผFานมา พบวFามีข$อผิดพลาด จากกรณีท่ีมิได$ปฏิบัติงานบางอยFางซ่ึงเปNนตัวชี้วัดของ 
กพร. ฉะนั้นเพ่ือแก$ไขปVญหานี้ หอภาพยนตร�จึงควรมีเจ$าหน$าท่ีเฉพาะหรือมอบหมายให$
เจ$าหน$าท่ีคนใดคนหนึ่งในกลุFมงานยุทธศาสตร� ทําหน$าท่ีคอยติดตามและเตือนให$มีการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเหลFานั้น 

๕. กลุFมงานยุทธศาสตร� แจ$งวFาขณะนี้ ได$จัดทํารายงานการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
ของ กพร. ในรอบ ๖ เดือนหลังของปRงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๔  (เมษายน – กันยายน 
๒๕๕๔) สFงสํานักงาน กพร. แล$ว และทางสํานักงาน กพร. มีกําหนดจะเดินทางมาตรวจสอบ
ท่ีหอภาพยนตร� ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๕ นี้ กลุFมงานตFาง ๆ จะต$องเตรียมเอกสารและ
ตัวอยFางเพ่ือแสดงตามตัวชี้วัด 

๖. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปR พ.ศ. ๒๕๕๕ ของ กพร. อยูFระหวFาง
การปรับรายละเอียดของตัวชี้วัดตามแบบการประเมินของ กพร. ตามข$อเสนอของ
ผู$ทรงคุณวุฒิในการประชุมเจรจาระหวFาง ผอ. หอภาพยนตร� และผู$ทรงคุณวุฒิของ กพร. เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ ท่ีผFานมา ซ่ึงประธานคณะอนุกรรมการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� (นางจิระนันท� ประเสริฐกุล) ได$เปNนผู$แทนประธานคณะ
กรรมการบริหารหอภาพยนตร� เข$ารFวมเจรจากับผู$ทรงคุณวุฒิของ กพร. ด$วย สามารถปรับ
รายละเอียดของตัวชี้วัดให$ตรงตามข$อเท็จจริง 

ท่ีประชุมรับทราบและให$ข$อคิดเห็น ดังนี้ 
ประธาน ขอให$ผู$อํานวยการจัดหาเจ$าหน$าท่ีติดตามแผน คอยเก็บข$อมูลตามแผน 

และอยFาเพ่ิงผลีผลามจ$างคน ให$วางแผนหารายได$ เพ่ือเปNนงบบุคคลเองด$วย 
นางจิระนันท� ประเสริฐกุล ให$ความเห็นวFา วันท่ีไปประชุมเจรจาเรื่องตัวชี้วัด

ประจําปR ๒๕๕๕ กับคณะของ กพร. สามารถผFานการเจรจาตFอรองได$งFาย เพราะเขาเห็นวFา
เปNนหนFวยงานใหมF  จึงยังไมFประเมินเข$มข$น 

นางนิตยา วงศ�เดอรี ผู$แทนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ให$ความเห็นวFา เทFาท่ีได$ดู
เอกสาร ตัวชี้วัดของหอภาพยนตร�อยูFในระดับงFายมาก แตFปRตFอ ๆ ไปควรเตรียมความพร$อม
เพ่ือรับการประเมินท่ีเข$มข$นข้ึน และยินดีให$คําปรึกษาเพราะมีประสบการณ�ทํางานด$านนี้มา
โดยตรง 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ และให$ผู$อํานวยการรับข$อคิดเห็นไปดําเนินการ 
 
 



๖ 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เรื่อง ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปAงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของหอ

ภาพยนตร� ซ่ึงปรับใหม�จากผลการพิจารณางบประมาณของรัฐสภา  
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร� ได$เคยอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําปR

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ ไว$
แล$ว ซ่ึงเปNนการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยอดเงินงบประมาณท่ีสํานักงบประมาณจัดสรรให$
หอภาพยนตร�เพ่ือเสนอเข$าคณะรัฐมนตรี แตFเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณ จาก
การปรับลดโดยมติคณะรัฐมนตรี และจากการประชุมเพ่ือพิจารณาวาระท่ีสองของ
คณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณของรัฐสภา ทําให$ยอดเงินงบประมาณของหอ
ภาพยนตร�ลดไปจากเดิมประมาณ ๑๐ ล$านบาท โดยเฉพาะงบดําเนินงานถูกปรับลดไป
ประมาณ ๘ เปอร�เซ็นต�   หอภาพยนตร�จึงจําเปNนต$องแก$ไขรายการเงินตามแผนปฏิบัติการให$
ตรงกับยอดเงินท่ีได$รับการพิจารณาจริง และพร$อมกันนี้ได$ขอนําเงินสะสมของหอภาพยนตร�
มาสมทบใช$ในแผนปฏิบัติการประจําปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือให$สามารถดําเนินงาน
ตามโครงการตFาง ๆ ได$ดังเดิม  

ฝHายเลขานุการจึงนําเสนอ แผนปฏิบัติการประจําปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ท่ีปรับ
ใหมF เพ่ือท่ีประชุมพิจารณา 

คณะกรรมการบริหารพิจารณาแล$วมีข$อเสนอแนะดังนี้ 
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม(นายสมชาย เสียงหลาย) ให$ข$อเสนอวFาหอภาพยนตร�ควร

ปรับเปลี่ยนให$สถานะขององค�กรเปOดสูFสาธารณะมากข้ึน ประการท่ี ๑ การท่ีหอภาพยนตร�ได$
เปOดพ้ืนท่ีการดําเนินการท่ีหอศิลปวัฒนธรรมกรุงเทพเปNนเรื่องดี ควรดําเนินการในพ้ืนท่ีอ่ืน
ด$วย เพ่ือให$ภาพยนตร�ท่ีเก็บไว$ได$สร$างชีวิตชีวาแกFพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ประการท่ี ๒ ในปRท่ีจะถึงนี้ 
กระทรวงวัฒนธรรมจะทําบันทึกความรFวมมือกับสถานีโทรทัศน�ตFางๆ เชFน ชFอง ๓ ชFอง ๙ 
ชFองไทยพีบีเอส(๖)  และชFองเอ็นบีที(๑๑)  เพ่ือให$หนFวยงานในกระทรวงวัฒนธรรมนํางาน
ออกเผยแพรFทางสถานีโทรทัศน�ตFาง ๆ ได$ 

ประธานให$ข$อเสนอวFา ขอให$หอภาพยนตร�ไปศึกษาความเปNนไปได$ในการดําเนินการ
เผยแพรFโทรทัศน�ชFองของหอภาพยนตร�บนอินเตอร�เน็ต ๒๔ ชั่วโมง 

ผู$อํานวยการหอภาพยนตร� ชี้แจงวFางบประมาณท่ีขอใช$จากเงินสะสมของหอ
ภาพยนตร�จํานวน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท นั้น ปรากฏอยูFในรายการท่ีเสนอมา ดังนี้  

- งบดําเนินการท่ัวไป จํานวน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- เงินทุนอนุรักษ�มรดกภาพยนตร�ของชาติ จํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- เงินทุนคFาชดเชยผู$ปฏิบัติงาน จํานวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- โครงการสร$างเมืองมายา (สFวนท่ี ๒) จํานวน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 

มติท่ีประชุม  อนุมัติโดยไมFแก$ไข และให$ผู$อํานวยการไปพิจารณาดําเนินการตามข$อเสนอ
 ของท่ีประชุม 
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๔.๒ เรื่อง ขออนุมัติเพ่ือปรับเพ่ิมเงินเดือนของผู�ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร� 

และกรอบอัตราใหม� (พิจารณาวาระลับ) 
ผู$อํานวยการเสนอวFา ตามข$อ ๒๙ ของข$อบังคับหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) วFา

ด$วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ ระบุวFา “การกําหนดวงเงินการปรับเพ่ิมเงินของ
ผู$ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร�ในปRงบประมาณใดๆ ให$เปNนไปตามมติคณะกรรมการ โดย
พิจารณาจากผลการดําเนินงานขอหอภาพยนตร�ในปRงบประมาณท่ีผFานมา และงบประมาณท่ี
จะได$รับการจัดสรรในปRงบประมาณนั้นๆ” ตามมติคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร� ใน
การประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ ได$อนุมัติหลักการ แผนประจําปR
งบประมาณรายจFายประจําปR พ.ศ. ๒๕๕๕ และคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอ
ภาพยนตร� ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ ได$พิจารณาวFาเห็น
ควรให$เสนอคณะกรรมการบริหารฯเพ่ือพิจารณาอนุมัติวงเงินปรับเพ่ิมเงินเดือนต้ังแตF วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๔ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานประจําปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให$แกF
ผู$ปฏิบัติงานในอัตราร$อยละ ๖ โดยคํานวณจากฐานเงินเดือนอัตราท่ีมีคนครองอยูF ณ วันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ (ไมFรวมเงินประจําตําแหนFงและคFาตอบแทนพิเศษ) ซ่ึงคํานวณได$เปNน
วงเงิน ๕๔๒,๖๖๔ บาท และขออนุมัติกรอบอัตรากําลังใหมFจํานวน ๙ อัตรา ซ่ึงรวมวงเงิน
แล$ว มิได$เกินงบประมาณประจําปR พ.ศ. ๒๕๕๕  ท้ังนี้การปรับเพ่ิมเงินเดือนจะเปNนไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติงานของแตFละบุคคล 

ฝHายเลขานุการจึงนําเสนอ เพ่ือท่ีประชุมพิจารณา 
ท่ีประชุมให$เจ$าหน$าท่ีหอภาพยนตร�ออกจากท่ีประชุมกFอน  จึงพิจารณาและให$ความ

คิดเห็น ดังนี้ 
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (นายสมชาย เสียงหลาย) ให$ความเห็นวFา ให$เพ่ิมในอัตรา

ร$อยละ ๖ ตามท่ีเสนอมา แตFขณะนี้ทางราชการกําลังปรับเพ่ิมเงินรายได$ของข$าราชการ ซ่ึง
ตFอไปหอภาพยนตร�ก็อาจจะต$องปรับเพ่ิมให$เจ$าหน$าท่ีด$วย อาจจะต$องใช$เงินสะสม 

ประธานสรุปวFา ท่ีประชุมอนุมัติตามท่ีหอภาพยนตร�เสนอ คืออนุมัติวงเงินให$ในอัตรา 
๖ % ของยอดเงินเดือนรวม แตFเจ$าหน$าท่ีแตFละคนจะได$เทFาไร อยูF ท่ีการประเมินของ
ผู$บังคับบัญชาตามเกณฑ�การประเมิน   

 

มติท่ีประชุม อนุมัติวงเงินปรับเพ่ิมเงินเดือนเจ$าหน$าท่ี อัตราร$อยละ ๖ ตามท่ีหอ
 ภาพยนตร�เสนอ ซ่ึงเปNนเงิน ๕๔๒,๖๖๔ บาท และอนุมัติกรอบอัตรากําลังใหมFจํานวน ๙ 
 อัตรา ตามท่ีหอภาพยนตร�เสนอ 

 
๔.๓ เรื่อง พิจารณาการปรับค�าตอบแทนของผู� อํานวยการหอภาพยนตร� 

(พิจารณาวาระลับ) 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร�ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 

๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ ได$มีมติมอบหมายให$คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอ
ภาพยนตร� ดําเนินการพิจารณาการปรับเพ่ิมคFาตอบแทนของผู$อํานวยการเพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริหารในการประชุมครั้งตFอไป ซ่ึงคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอ
ภาพยนตร� ได$ประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ พิจารณาแล$วเห็นวFามี



๘ 
 

 

 

วงเงินสําหรับปรับเพ่ิมคFาตอบแทนผู$อํานวยการ เปNนเงิน ๑๙๘,๒๓๖ บาท โดยเสนอให$
พิจารณาวFาอาจปรับเพ่ิมคFาตอบแทนผู$อํานวยการได$ในอัตราตFาง ๆ ดังนี้ 

กรณีเพ่ิม ร$อยละ ๕ เปNนเงิน ๗,๕๐๐ x ๑๒ = ๙๐,๐๐๐ บาท 
 ร$อยละ ๖ เปNนเงิน ๙,๐๐๐ x ๑๒ = ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
 ร$อยละ ๗ เปNนเงิน ๑๐,๕๐๐ x ๑๒ = ๑๒๖,๐๐๐ บาท 
ท่ีประชุมให$ผู$อํานวยการออกจากท่ีประชุมกFอน เพ่ือพิจารณาเปNนวาระลับ  
 

มติท่ีประชุม อนุมัติปรับเพ่ิมคFาตอบแทนผู$อํานวยการ อัตราร$อยละ ๖ ซ่ึงคิดเปNนเงิน 
 เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท 

 
๔.๔ เรื่อง ร�างข�อบังคับหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) ว�าด�วยการบริหารงาน

บุคคล ฉบับท่ี ... พ.ศ. .... 
ด$วยในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร� ครั้งท่ี ๗/

๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๔ ได$พิจารณาข$อบังคับหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) 
วFาด$วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ เห็นวFามีข$อบังคับควรปรับปรุงแก$ไขให$เหมาะสม
เพ่ือรองรับการจัดทําระเบียบวFาด$วยเงินชดเชย ได$แกF ข$อ ๕๗ ซ่ึงมีความวFา 

“ผู$ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร�ผู$ใดพ$นจากสภาพความเปNนผู$ปฏิบัติงานตาม ข$อ ๕๖ 
(๑) – (๔) ให$หอภาพยนตร�จFายคFาชดเชยแกFผู$นั้นตามหลักเกณฑ�และอัตราท่ีกําหนดไว$” 

ซ่ึงข$อบังคับนี้ อาจเกิดความซับซ$อนในการตีความการพ$นสภาพดังกลFาว เพราะใน
ข$อ ๕๖ (๒) กลFาวถึงการพ$นสภาพเม่ือผู$ปฏิบัติงานขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต$องห$ามตาม 
ข$อ ๑๐ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของหอภาพยนตร� จึงขอแก$ไข โดยเสนอรFาง
ข$อบังคับหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) วFาด$วยการบริหารงานบุคคล ฉบับท่ี ... พ.ศ. .... มา
เพ่ือท่ีประชุมพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรFางข$อบังคับหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) วFาด$วยการ
 บริหารงานบุคคล ฉบับท่ี ... พ.ศ. .... โดยไมFแก$ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอื่น ๆ (ถ�ามี) 

  ๕.๑ นายนคร วีระประวัติ กรรมการผู$ทรงคุณวุฒิ ขอเสนอปรึกษาท่ีประชุมเรื่อง 
  การจัดคอนเสิร�ตเพ่ือหารายได$ให$หอภาพยนตร� ซ่ึงท่ีประชุมยังไมFมีข$อสรุปชัดเจน  
   ประธานแจ$งวFา ในปRหน$ามหาวิทยาลัยมหิดลจะมีหอประชุมใหญF ซ่ึงสามารถจัด 
  แสดงคอนเสิร�ตได$อยFางดี สามารถใช$เปNนสถานท่ีจัดงานได$ 
   ๕.๒ นางจิระนันท� ประเสริฐกุล ขอเสนอให$นําคณะกรรมการไปดูงานหอภาพยนตร�
  ตFางประเทศ  

ผู$อํานวยการหอภาพยนตร�ชี้แจงวFากําลังทําโครงการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ 
ตามตัวชี้วัดของ กพร. และการพัฒนาบุคลากรของหอภาพยนตร� อาจเดินทางไปดูงานหอ
ภาพยนตร�ฮFองกงหรือนิวซีแลนด� และในภูมิภาคอาเซียน 



๙ 
 

 

 

 
๕.๓ เลขานุการ เสนอท่ีประชุมขอเปลี่ยนแปลงกําหนดการประชุม ซ่ึงเดิมประธาน

ได$กําหนดให$ประชุมทุกวันจันทร�ท่ีสามของเดือน โดยขอเปลี่ยนเปNนวันจันทร�สุดท$ายของ
เดือน 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

   
เลิกประชุม  เวลา ๑๖.๓๐ น. 

     ผู$บันทึกรายงานการประชุม 
นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน� 

                ผู$ตรวจรายงานการประชุม 
                                  ศาสตราจารย�เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ

  


