
         
 

 

 

     
ระเบียบหอภาพยนตร� (องค�การมหาชน) 

ว�าด�วยประมวลจริยธรรมของผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร� 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

     -------------------------- 
 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให)มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู)ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ข)าราชการ หรือเจ)าหน)าท่ีของรัฐ  
แต�ละประเภท โดยให)มีกลไกและระบบในการบังคับใช)อย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร)ายแรงแห�งการกระทํา 
 เพ่ือให)เป8นไปตามเจตนารมณ9ของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล�าว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๑๘(๘) แห�งพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังหอภาพยนตร9 (องค9การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการบริหารหอ
ภาพยนตร9ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกระเบียบไว)ดังต�อไปนี้ 
 ข)อ ๑. ระเบียบนี้ เรียกว�า “ระเบียบหอภาพยนตร9 (องค9การมหาชน) ว�าด)วยประมวลจริยธรรมของ
ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9 พ.ศ.๒๕๕๔” 
 ข)อ ๒. ระเบียบนี้ให)ใช)บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันประกาศเป8นต)นไป 
 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

----------------- 
 ข)อ ๓. ในระเบียบนี้ 
 “หอภาพยนตร9” หมายความว�า หอภาพยนตร9(องค9การมหาชน) 
 “คณะกรรมการ” หมายความว�า คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร9 
 “ผู)อํานวยการ”    หมายความว�า ผู)อํานวยการหอภาพยนตร9 
 “ผู)บริหาร”      หมายความว�า   ผู)อํานวยการ รองผู)อํานวยการ ผู)ช�วยผู)อํานวยการ หัวหน)ากลุ�ม
งานของหอภาพยนตร9 หรือตําแหน�งบริหารใดท่ีมีค�างานเทียบเท�าหัวหน)ากลุ�มงานข้ึนไป 
         “ผู)ปฏิบัติงาน”      หมายความว�า   ผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังหอ
ภาพยนตร9 (องค9การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒     
 ข)อ ๔. ให)ผู) อํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ กรณีเกิดปHญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให)
ผู)อํานวยการเป8นผู)มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของผู)อํานวยการให)ถือเป8นท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 



๒ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

         
ส�วนท่ี ๑ 

ค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
---------------------- 

 
 ข)อ ๕. ค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9มี ๙ 
ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ชื่อสัตย9 สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชน9ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน9ส�วนตนและไม�มีผลประโยชน9ทับซ)อน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกต)อง เป8นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕) การให)บริการแก�ประชาชนด)วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
(๖) การให)ข)อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ)วน ถูกต)อง ไม�บิดเบือนข)อเท็จจริง 
(๗) การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร�งใส และตรวจสอบได) 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป8นประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค9กร 

 
 

ส�วนท่ี ๒ 
มาตรฐานจริยธรรมของหอภาพยนตร� 

---------------------- 
 

 ข)อ ๖. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9พึงดํารงชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข)อ ๗. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ต)องปฏิบัติหน)าท่ีอย�างเต็มกําลังความสามารถด)วยความ
เสียสละ ทุ�มเทสติปHญญา ความรู)ความสามารถตามภาระหน)าท่ีท่ีได)รับมอบหมาย เพ่ือให)เกิดประโยชน9สูงสุดแก�
ประเทศชาติและประชาชน 

ข)อ ๘. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ต)องรักษาและเสริมสร)างความสามัคคีระหว�างผู)ร�วมงาน 
พร)อมกับให)ความช�วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ 

ข)อ ๙. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ต)องปฏิบัติหน)าท่ีด)วยความซ่ือสัตย9สุจริต   
ข)อ ๑๐. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ต)องปฏิบัติงานโดยมุ�งม่ันในผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 ข)อ ๑๑. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ต)องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของสมาพันธ9หอ
ภาพยนตร9ระหว�างชาติ (Fedration Internationale des Archives du Film) (FIAF) 
 ข)อ ๑๒. ผู)บริหารและผู)ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร9ต)องปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต�อสังคม 
 
       
 
 



๓ 
 

หมวด ๓ 
การปฏิบัติ กลไกและระบบการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

---------------------- 
 

 ข)อ ๑๓. ผู)บริหารมีหน)าท่ีปฏิบัติตามจริยธรรมนี้และประพฤติตนให)เป8นแบบอย�างท่ีดีแก�ผู)ปฏิบัติงาน 
ควบคุมให)ผู)ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุนส�งเสริมผู)ปฏิบัติงานท่ีมีความซ่ือสัตย9 มีผลงานและ
ความรู)ความสามารถและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และให)มีหน)าท่ีดังต�อไปนี้ 
  (๑) คุ)มครองผู)ปฏิบัติงานซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมามิให)ถูกกลั่นแกล)งหรือ
ถูกใช)อํานาจอย�างไม�เป8นธรรม 
  (๒) ส�งเสริมและเผยแพร�การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างสมํ่าเสมอ 
  (๓) ติดตามสอดส�องให)ผู)ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างเคร�งครัด 
  (๔) ยกย�องผู)ปฏิบัติงานท่ีถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างเคร�งครัด 
 ข)อ ๑๔. การฝaาฝbนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมนี้ให)
ถือว�าเข)าข�ายเป8นการกระทําผิดวินัยตามข)อบังคับหอภาพยนตร9 (องค9การมหาชน) ว�าด)วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และให)ผู)อํานวยการดําเนินการตามท่ีกําหนดใว)ในหมวด ๘ ของข)อบังคับดังกล�าว 
 ข)อ ๑๕. กรณีการร)องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีผู)บริหารหรือผู)ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติฝaาฝbนประมวล
จริยธรรมนี้ ให)ดําเนินการดังนี้ 
  (๑) กรณีการร)องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีผู)บริหารประพฤติปฏิบัติฝaาฝbนประมวลจริยธรรมนี้ ให)
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการมอบหมายเป8นผู)พิจารณาดําเนินการ 
  (๒) กรณีการร)องเรียนหรือปรากฏเหตุว�ามีผู)ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติฝaาฝbนประมวลจริยธรรมนี้ ให)
ผู)อํานวยการหรือผู)ท่ีผู)อํานวยการมอบหมายเป8นผู)พิจารณาดําเนินการ 
 ข)อ ๑๖. การดําเนินการตามข)อ ๑๕ ให)แต�งต้ังคณะกรรมการจํานวนไม�น)อยกว�าสามคน แต�ไม�เกินห)าคน
ดําเนินการสืบสวนข)อเท็จจริง 
 ข)อ ๑๗. หากผลการดําเนินการสอบสวนตามข)อ ๑๖ แล)ว ไม�ปรากฏข)อเท็จจริงว�ามีการฝaาฝbนประมวล
จริยธรรม ให)สั่งยุติเรื่อง แต�หากปรากฏข)อเท็จจริงว�ามีการฝaาฝbนประมวลจริยธรรม ให)ดําเนินการตาม ข)อ ๑๔  
 ข)อ ๑๘. การประพฤติปฏิบัติฝaาฝbนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป8นการฝaาฝbนจริยธรรมร)ายแรงหรือไม� 
ให)พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝaาฝbน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน�ง
ตลอดจนหน)าท่ีความรับผิดชอบของผู)ฝaาฝbน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล)อมแห�งกรณี
ผลร)ายอันเกิดจากการฝaาฝbน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ข)อ ๑๙. เม่ือมีกรณีการฝaาฝbนหรือการไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ผู)อํานวยการอาจสั่งลงโทษ
ทางวินัย ว�ากล�าวตักเตือน ทําทัณฑ9บนเป8นหนังสือ หรือสั่งให)ได)รับการพัฒนาตามท่ีเห็นสมควร 
 ข)อ ๒๐. ในการเลื่อนระดับ เลื่อนตําแหน�ง และการปรับเพ่ิมเงินเดือนค�าจ)าง ให)ผู)อํานวยการพิจารณา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู)นั้นควบคู�กับความรู)ความสามารถด)วย 
  
 
     ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๕    พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
          รองศาสตราจารย9 ดร.สุกรี เจริญสุข 
    ประธานคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร9 (องค9การมหาชน) 


