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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ
ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นการประเมิน
ขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัตานที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม รวมไปถึงผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ “เป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  
 ในการนี้ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) จึงได้ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตกระทรวง
วัฒนธรรม จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากแผนป้องกันและปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ิมแผนงาน ได้แก่ 
 ๑. ปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์ 
 ๒. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานต่อต้านการทุจริต  
 เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกเรื่องวัฒธรรมคุณธรรมและขับเคลื่อนมาตรการในการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใส สอดรับกับค่าดัชนีชี้วัดความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรม
คุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ซึ่งหอภาพยนตร์ตั้งเป้าให้มีค่าเพ่ิมขึ้นในปี ๖๒ นี้ รวมถึง
ลดภารกิจที่ซ้ าซ้อนขยายผลสู่การเป็นองค์กรด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ที่มีความ
โปร่งใส ตามทิศทางการพัฒนารูปแบบการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ ๔.๐ ยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน และเพ่ือให้หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ความรู้ที่
ประชาชนยอมรับและให้ความไว้วางใจ  
 

คณะท างานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

มกราคม  ๒๕๖๒ 



 

 

สารบัญ 
 

            หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า          ๔ 

 โครงสร้างการท างาน 
 แผนปฏิบัติการ  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 

 

 

 

 

  

 



๔ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. โครงสร้างการท างาน 
 คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) มีโครงสร้าง/บทบาท
หน้าที่ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการ 
หัวหน้าคณะท างานฯ 

 

งานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

งานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 

บทบาทหน้าที ่
๑. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพื่อจัดท า

ข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานเสนอต่อหัวหนา้ฝ่ายและ
ผู้บริหาร 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหอภาพยนตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ นโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประมวลจรรยาบรรณ
หอภาพยนตร์ ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๓. ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้
ฝ่ายงานด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และส่งต่อไปยังส่วน
ราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถงึประสานติดตามอย่าง
ต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

๕. เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์
อ านวยการต่อตา้นการ ทุจริตแห่งชาต ิ(ศอตช.) ส านักงาน 
ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม หรือ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๖ เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกบัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๗. ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายส่วนมีส่วนรว่มในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในฝ่ายงาน 

๘. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย และจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่ง 
ศปท. วธ. ส านักงาน ป.ป.ช. และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง  

 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าป ีแผนงาน/โครงการ ตลอดจนบรูณาการแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หอภาพยนตร์ และเสริมสร้างวินัยของหน่วยงาน 

๒. รวบรวมปัญหาการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

๓. ติดตามประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ การเสริมสร้างวินัย และการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม และส่งผลการด าเนินการให้กงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาพรวมของหน่วยงาน 

๔. จัดท าและติดตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม หอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน)  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

คณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอภาพยนตร์ ฯ 



๕ 

 

 
 

๒.  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์กรที่ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมของหอภาพยนตร์ 
กลยุทธ์ 
  ๑. ปลูกจิตส านึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์ 
  ๒. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงานต่อต้านการทุจริต  

กลยุทธ ์ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
ปลูกจิตส านึกเพื่อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติให้แก่บุคลากร 
หอภาพยนตร ์

๑. การประกาศเจตนารมย์
ซื่อสัตยส์ุจรติและมอบนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  
๒. การจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบฯ  
  
กลุ่มเป้าหมายภายใน 
บุคลากรหอภาพยนตร์     
จ านวน ๕๕ คน 
กลุ่มเป้าหมายภายนอก 
ผู้รับบริการผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก และประชาชนท่ัวไป 

การป้องกันการทุจริต  ๑. แสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารและ
สร้างความรับรู้ด้านการปลูกจิตส านึก
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรหอภาพยนต์ 
และ เปิด เผยแก่ผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ย
ภายนอกและประชาชนท่ัวไป ในเว็บไซต์
ของหอภาพยนตร์ 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหอภาพยนตร์ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนติดตาม
ผลการด าเนินงาน และเผยแพร่แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในภายนอกและ
ประชาชนทั่วไป ใน เว็บไซต์ของหอ
ภาพยนตร์ 

- - ไตรมาสที่ ๑  คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอภาพยนตร์  



๖ 

 

กลยุทธ ์ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

งานจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต  
 
กลุ่มเป้าหมายภายใน          
บุคลากรหอภาพยนตร์     
จ านวน ๕๕ คน 
กลุ่มเป้าหมายภายนอก
ผู้รับบริการผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก และประชาชนท่ัวไป 
 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

๑. สรา้งความรับรู้ด้านการปลูกจิตส านึก
เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้ยดึมัน่ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนตร ์

๒. เปิดเผยช่องทางการร้องเรียน/
ขั้นตอนการร้องเรยีนและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ แก่ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายในและภายนอก  

- - ไตรมาสที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๓  
 

คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอภาพยนตร์  

เพิ่มประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานต่อต้าน
การทุจริต 

งานประเมินความเสี่ยง 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
กลุ่มเป้าหมายภายใน 
บุคลากรหอภาพยนตร์   
จ านวน ๕๕ คน 
 

การประเมินความเสี่ยง      
เพื่อป้องกันการทุจริต  

๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานต่อต้านการทุจรติ และปลูก
จิตส านึกเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึด
มั่นความซื่อสตัยส์ุจรติให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนต ์

๒. เพื่อประเมินความเสีย่งและวางแผน
จัดการความเสีย่งการทุจรติประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๒ 

๓. เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนนิงาน 

 

- - ไตรมาสที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๓ 

งานตรวจสอบภายใน 
และคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบภายในของ   
หอภาพยนตร ์

ปลูกจิตส านึกเพื่อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติให้แก่บุคลากร 
หอภาพยนตร ์

งานเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
- กิจกรรมหอภาพยนตรส์ัมพันธ์ 
- กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมและ
จรรยาบรรณหอภาพยนตรต์าม
หลักสากล (FIAF)  
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

๑. ปลูกจิตส านึกเพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมให้ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต
ให้แก่บุคลากรหอภาพยนต ์

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ
และความสัมพันธ์ภายในองค์กร รวมถึง
การทบทวนจรรยาบรรณสากลของ 

- ๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

ไตรมาสที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๔ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคล  
คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ 
หอภาพยนตร์  



๗ 

 

กลยุทธ ์ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
 
 
กลุ่มเป้าหมายภายใน 
บุคลากรหอภาพยนตร์  
จ านวน ๕๕ คน 
 

ผู้ปฏิบัติงานในหอภาพยนตร ์

๓. จัดท าแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ และติดตามผล
การด าเนินงาน 

การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

งานเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 
ได้แก ่
 มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ

สาธารณะ 
 มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสียมสี่วนร่วม 
 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต 
 มาตรการป้องกันการรับ

สินบน 
 

กลุ่มเป้าหมายภายใน 
บุคลากรหอภาพยนตร์  
จ านวน ๕๕ คน 
กลุ่มเป้าหมายภายนอก 
ผู้รับบริการผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก และประชาชนท่ัวไป 
 
 

มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 

๑. ปลูกจิตส านึกเพื่อปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมให้ยดึมั่นความซื่อสตัย์สจุริต
ให้แก่บุคลากรหอภาพยนต ์

๒.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจรติ 

๓. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานต่อต้านการทุจรติ 

- - ไตรมาสที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๔ 

- งานประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอภาพยนตร์  



๘ 

 

กลยุทธ ์ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน 
เพิ่มประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานต่อต้าน
การทุจริต 

๑. งานฝึกอบรมบุคลากรเรื่อง
ระเบียบพสัดุ และพรบ.      
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการจดัซื้อจัดจ้าง 
  
กลุ่มเป้าหมายภายใน 
บุคลากรหอภาพยนตร์  
จ านวน ๕๕ คน 
 

มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
ลดข้อผดิพลาดและแก้ปญัหาการทุจริต 

๑. บุคลากรไดร้ับการฝึกอบรมในหัวข้อ
ระเบียบพัสด ุและการบริหารงานจัดซือ้
จัดจ้าง อย่างน้อย ๒ หลักสตูร 

๒. มีมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใส 

-  ๕๐,๐๐๐  
บาท 

ไตรมาสที่ ๑ –  
ไตรมาสที่ ๔ 

- งานพัสดุและฝ่ายบริหาร
กลาง 
- งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 
- คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ 
หอภาพยนตร์ ฯ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรมและจรรยาบรรณหอภาพยนตร์ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ  
๓. ประชาชนผู้ใช้บริการมีช่องทางการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. ผู้ปฏิบัติงานมคีวามเข้าใจและตระหนักในความจ าเป็นของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 


