
 ผลการด าเนินงาน 
แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

                              มีผลการด าเนินการดังนี้ แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

๑ 

 

 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ งบ
หน่วยงาน 

 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

การส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมในการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

๑. การประกาศเจตนารมย์
ซื่อสัตยส์ุจรติและมอบนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน  
 
๒. การจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ  

การป้องกันการทุจริต  ๑. แสดงเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารและเปิดเผยแก่   
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
และภายนอกในเว็บไซต์
ของ หภ. 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของ หภ. 

ด าเนินการตามแผน
ไตรมาสที่ ๑ 

- -  - - คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ หภ. 

๓. งานจัดการเรื่องร้องเรียน  
การทุจริต  
 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

๑. สร้างความรับรูด้้านการ   
ปลูกจิตส านึกเพื่อ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต
ให้แก่บุคลากรของ หภ. 

๒. เปิดเผยช่องทางการ
ร้องเรียน/ขั้นตอนการ
ร้องเรียนและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตแก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี  

ด าเนินการตามแผน
ไตรมาสที่ ๑  

- -   - คณะท างานส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ หภ. 



ผลการด าเนินงาน 
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 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ งบ
หน่วยงาน 

 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

การส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมในการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

๔. งานประเมินความเสี่ยง 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

การประเมินความเสี่ยง      
เพื่อป้องกันการทุจริต  

๑. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต และปลูกจติส านึก
เพื่อปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนต ์

๒. เพื่อประเมินความเสี่ยง
และวางแผนจดัการความ
เสี่ยงการทุจริต ๒๕๖๒ 

๓. เพื่อก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการวเิคราะห์
ความเสีย่งเพื่อจัดท า
แผน 
 

- -  -  งานตรวจสอบภายใน 
และคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

๕. งานเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
- กิจกรรมหอภาพยนตร์
สัมพันธ์ 
- กิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมและ
จรรยาบรรณของหอภาพยนตร์
ตามหลักสากล (FIAF)  
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

๑. ปลูกจิตส านึกเพือ่ปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมใหย้ึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากร 

๒. จัดท าแผนส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) ๒๕๖๒ 
และตดิตามผลด าเนินงาน 

ด าเนินการตามแผน
ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
๑. จัดกิจกรรมหอ
ภาพยนตรส์ัมพันธ์ 
๒. จัดท าแผน
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม 

๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๐๕,๖๐๐
บาท 

 
 

- 
 

 
 

- งานบริหารทรัพยากร
บุคคล  
- คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ หภ.  
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 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ งบ
หน่วยงาน 

 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

การส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมในการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

 
 
 

๓. จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง
ความร่วมมือและความ 
สมัพันธ์ภายในองค์กร 
ทบทวนจรรยาบรรณสากล
ของผู้ปฏิบัติงาน หภ. 

๖. งานเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ได้แก ่
 มาตรการเผยแพร่ข้อมลู

ต่อสาธารณะ 
 มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสียมสี่วนร่วม 
 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต 
 มาตรการป้องกันการรับ

สินบน 

มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ 

๑. ปลูกจิตส านึกเพื่อปรับ 

เปลี่ยนพฤติกรรมใหย้ึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากร หภ. 

๒. การส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

๓. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต 

ด าเนินงานตามแผน
ไตรมาส ๑ – ๒ 
 

-  -  
 

 
 

- 
 

- งานประชาสัมพันธ์
และสื่อสารองค์กร 
- งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอ
ภาพยนตร ์

๗. งานฝึกอบรมบุคลากรเรื่อง
ระเบียบพสัดุ และพรบ.   
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

มาตรการส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑. บุคลากรไดร้ับการฝกึอบรม
ในหัวข้อระเบียบพัสด ุและ
การบริหารงานจัดซือ้จดั 

ด าเนินงานตามแผน
ไตรมาส ๑ – ๒   
บุคลากรฝกึอบรม   
๒ หลกัสตูร 

๑๘,๔๐๐ 
บาท 

๒๕,๐๐๐
บาท 

 
 

-  - งานพัสดุและฝ่าย
บริหารกลาง 
- งานบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ งบ
หน่วยงาน 

 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านกึ
และปลูกฝัง

ความซื่อสัตย์
สุจริต 

การส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมในการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

 
๘. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

จ้างอย่างน้อย ๒ หลกัสตูร 

๒. มีมาตรการสง่เสริมความ
โปร่งใส 

- อบรมแนวทางการ
บันทึกข้อมูลระบบ 
e-GP 
- หลักสูตรกลยุทธ์
เชิงปฏิบัติในการท า
สัญญา 

- คณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอ
ภาพยนตร์ ฯ 

 


